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Saman hand i hand, steg for steg


                          Trygg, Nær og Inkluderande
Visjon; Alle skal bli sett, forstått og lytta til
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hvordan du ser på meg, hva du gjør mot meg, slik blir jeg.»
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Visjon og verdiar

Saman hand i hand, steg for steg



Trygg, Nær og Inkluderande
                       Visjon: Alle skal bli sett, forstått og lytta til
                   Korleis leve opp til visjon og verdigrunnlag
· Stryn Bedriftsbarnehage skal vere ein inkluderande barnehage som gjev tryggleik til foreldre, barn og personalet gjennom fokus på nære og gode relasjonar.
· Dette blir forsterka gjennom visjonen der foreldre, barn og personalet  skal bli sett, forstått og lytta til.
· Alle som kjem til barnehagen skal oppleve å bli møtt av blide og imøtekomande vaksne.
· Barnehagen skal møte spørsmål og utfordringar på ein anerkjennande værmåte der dialogen er bærebjelken i kommunikasjonen. 
· Stryn Bedriftsbarnehage skal gjennom aktivitet og trygge ramer fremje god psykisk og fysisk helse.
· Stryn Bedriftsbarnehage legg vekt på tidleg innsats gjennom fokus på systematikk, struktur og gode relasjonar i foreldresamarbeidet.
· Tidleg innsats er viktig då barnehagetida er dei viktigaste åra for utvikling av både fysisk og psykisk helse. Barnehagen er difor ein av dei viktigaste psykisk helsefremjande og forebyggande arenaer.


Overordna målsettingar for barnehagen
[image: j0232443]Ein stad der barna får god omsorg.

Stryn Bedriftsbarnehage skal være;             Ein barnehage der barn lærer og   utviklar seg i eit trygt barnehagemiljø.
Ein barnehage der barn lærer  og   utviklar seg

                  
                                          

Gje barna eit trygt og godt leikemiljø.


[image: j0232147]

[image: j0232150]
Kvart enkelt barn  høve til personleg og sosial utvikling.
Legge til rette for barns medverknad.




                                             

Legge vekt på eit godt samarbeid med foreldra og stimulere til foreldremedverknad.


Ein brukarvenleg barnehage.

Fungere som ein heilskap, og dei tre avdelingane skal ha eit nært samarbeid.
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1. Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager
Styrande for drift og pedagogisk verksemd i barnehagen er Lov om barnehagar av 17.juni 2005 nr. 64 og Rammeplan for barnehagar. Barnehagen er forplikta til å drive etter barnehagelova som stiller krav til innhald, bemanning, kompetanse, tal pedagogar, areal, barns medverknad, foreldresamarbeid og ansvarsfordeling.
24. april 2017 vart ny rammeplan fastsett av Kunnskapsdepartementet. Rammeplanen var gjeldande frå 1. august 2017. Rammeplanen fastsetter barnehagens innhald og oppgåver.
Barnehagen sin årsplan skal vere i tråd med rammeplan for barnehagar.
«Årsplanen er eit arbeidsredskap for barnehagepersonalet og skal dokumentere barnehagens val og grunngjevingar. Årsplanen skal gje informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivå, barnehagen sine samarbeidspartnere og andre interesserte. (R.s.37-38)
«Styrar leiar prosessen med utarbeiding av årsplan. Årsplanen skal fastsettast av barnehagen sitt samarbeidsutvalg.» (R.s.38)
Merk spesielt § 42. Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt). Viser til barnehagen sin plan for Inkluderande barnehagemiljø.
Barnehagelova
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
Rammeplan for barnehager
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

2. Ansvar og roller                                                     «Barnehageeigaren og alle som arbeider i barnehagen, skal saman bidra til å oppfylle mål og krav i rammeplanen med utgangspunkt i sin erfaring og sin kompetanse.» (R.s.15)
Barnehageeigar har det juridiske og overordna ansvaret for at barnehagen blir driven i samsvar med gjeldande lover og reglar jamfør barnehagelova § 7 første ledd. 
Styrar har det daglege ansvaret i barnehagen for det pedagogiske, personalmessige og administrative arbeidet. Styrar har ansvaret for at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehagelova og rammeplanen, og at personalet utviklar ein felles forståing som samsvarar med rammeplan og årsplan.
Pedagogisk leiar har ansvaret for å iverksette og leie det pedagogiske arbeidet i tråd med godt fagleg skjønn. Den pedagogiske leiaren skal veilede og sørge for at barnehagelova og rammeplanen oppfyllast gjennom det pedagogiske arbeidet.

3. Presentasjon og historikk Stryn Bedriftsbarnehage                                                   Stryn Bedriftsbarnehage er ein privat barnehage eigd av privatpersonar og verksemder i Stryn. Barnehagen er organisert som eit aksjeselskap med eit styre som har det overordna ansvaret for drift av barnehagen. Styrar er dagleg leiar og har det daglege ansvaret for leiing og drift av barnehagen.
Barnehagen vart bygd som ein to avdelings barnehage i 1992 og dei 9 første åra hadde vi syskengrupper, eller aldersblanda grupper frå 1-5 år. Frå år 2000 utvida barnehagen med ei halv avdeling. Dei eldste barna frå dei to avdelingane, 5 åringane vart organisert som eiga gruppe. Stryn Bedriftsbarnehage kjøpte i år 2000 ei hytte som er plassert på barnehagen sitt uteområde. Hytta inneheld fellesrom, kjøkken, to leikerom, hems, toalett og garderobe. Hytta blir brukt som tilleggsareal for heile barnehagen.
Frå hausten 2012 starta vi opp med ny organisering av gruppene. Blåmann avdeling for 1 og 2 åringane, Rødhette avdeling for 3 og 4 åringane. Dei eldste, 5 åringane var framleis organisert i eiga gruppe kalla Storegruppa. 
I jubileumsåret 2017 bygde vi på barnehagen og utvida med ½ avdeling. Frå august 2017 vart Stryn Bedriftsbarnehage ein 3. avdelings barnehage med ny flott personalavdeling og ny avdeling for dei eldste barna i barnehagen. Frå barnehageåret 2018/2019 hadde vi 1 og 2 åringane på Blåmann avdeling, 2 og 3 åringane på Rødhette og 4 og 5 åringane på Storavdeling. 
Barnehageåret 2020/ 2021 organiserte vi Rødhette og Blåmann som to like avdelingar med 1-3 år. Denne organiseringa har fungert godt og vi ynskjer difor å forsette med to like 1-3 års avdelingar. Vi har erfart at det er viktig å ikkje ha for mange overgangar for barna, og at samarbeidet mellom avdelingane er lettare når avdelingane er like.
Vi ser likevel behovet for meir samarbeid for dei eldste på småbarnsavdelinga, og det vil difor vere eit fast samarbeid mellom avdelingane kvar dag. Dette vil spesielt vere nødvendig for dei eldste på småbarnsgruppa (3 åringane).
Vi tilpassar organiseringa av avdelingane etter søkarmasse og barnegruppe. Dette betyr at det kan variere frå år til år kva alderssamansetning vi har på dei ulike avdelingane. Barnet sitt beste og gruppesamansetning er avgjerande for val av organisering. 
Omsyn til heilskap og enkeltbarn er avgjerande for dei vala vi gjer. Det er viktig at foreldre og barn er godt førebudde ved alle overgangar slik at dei føler seg trygge. 
4. Pedagogisk plattform                                                                                                          Stryn Bedriftsbarnehage si viktigaste målsetting er å drive ein framtidsretta barnehage med god kvalitet, der barn og foreldre sitt behov for tryggleik, omsorg og trivsel er det mest sentrale. Tryggleik, trivsel og god omsorg er grunnlaget for at eit barn skal lære og utvikle seg positivt. 
Rammeplanen seier; «Omsorg er ein føresetnad for å gje barna tryggleik og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærleik.» (RP s.19)
«I barnehagen skal alle barn bli sett, forstått og respektert og få den hjelp og støtte de har behov for». (RP s. 19)
Visjon og verdiar skal vere styrande for alt arbeid i barnehagen. Vi vil gjennom årsplanen og månadsplanar synleggjere korleis dette kjem til syne i det praktiske arbeidet. 
Det er personalet som har ansvaret for at den pedagogiske plattforma blir synleggjort i praksis og at det er samsvar mellom mål, visjonar og opplevd praksis. Kompetente og sensitive vaksne med god relasjonskompetanse er den viktigaste ressursen for eit godt barnehagetilbud.
Rammeplanen seier;
· Alle handlingar som angår barnet, skal ha barnet sitt beste som grunnleggande hensyn, jamfør Grunnlova og Barnekonvensjonen art.3 nr.1. Dette er et overordna prinsipp som gjeld for all barnehagevirksomhet.
· Barn skal møtast som individ, og barnehagen skal ha respekt for barnet si oppleving.                                                                                                                                                                           
· Barnehagen skal gi rom for barns ulike føresetnader, perspektiver og erfaringer og bidra til at barna, i felleskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv og tru på eigne evner
· Barn skal møtas med empati og få mulighet til å videreutvikle eigen empati og evne til tilgivelse.
Behovet for å bli sett, forstått og lytta til er et grunnleggende behov, og den beste måten å oppleve dette på er å bli møtt med anerkjenning og respekt. Dette betyr i praksis at vi som voksne først må sjå barnet sitt perspektiv. Kva tenker barnet? Kva er det barnet meiner? Gjennom spørsmål til barnet og aktiv lytting vil det barnet seier, og barnet sitt kroppsspråk vere med å gje oss ei forståing av kva barnet vil. Når barnet opplever å bli forstått, vil det få tillit og ein god relasjon til den vaksne. Tillit og gode relasjonar er det som skaper trivsel i barnehagen. Tryggleik og trivsel gjev igjen barnet gode føresetnader for læring og utvikling.
[image: Bilderesultat for Relasjonskompetanse]Relasjonskompetanse er ein føresetnad for å vere ein profesjonell vaksen i møte med barn. Ein viktig veremåte eller haldning er at den vaksne har ein anerkjennande kommunikasjon. Relasjonskompetanse er ei basisferdigheit som alle som jobbar i barnehagen må inneha. Kunnskap og kompetanseheving innanfor feltet relasjonsleiing er eit prioritert område for barnehagen.







(Jan Spurkeland)

5. Dialogen som samtale og kommunikasjonsform                                                         Innanfor begrepet relasjonskompetanse er dialogferdigheter ein grunnleggande og viktig kompetanse som må øvast og lærast av personalet i barnehagen. 
Dialogen som samtaleform har anerkjenning av den andre sine opplevingar som sjølve berebjelken i kommunikasjonen, og på den måten er dialogen ein god måte å få fram den enkelte sine synspunkt, tankar og opplevingar. Anerkjennande kommunikasjon betyr ikkje nødvendigvis at ein er einige i det den andre seier, men at ein viser respekt for den andre sine meiningar og opplevingar. For å kunne ha ein anerkjennande kommunikasjon må ein ha perspektiv på kva som er eigne opplevingar og kva som er den andre sine. 
Dialogen er ein metode som har dei same grunnprinsippa som for anerkjennande kommunikasjon.  Gjennom dialog metodikken vil sjansen til å oppnå anerkjennande relasjonar vere styrka. 
Dialog = Anerkjennelse 
[image: Bilderesultat for visjon og verdiar]Anerkjennelse = Dialog
	Dialogkompetanse
	Anerkjennande kommunikasjon

	Lytte
	Bekreftelse – å bli sett

	Still spørsmål
	Forståelse – å bli forstått

	Undring
	Innlevelse – å bli lytta til

	Gje tilbakemelding
	Åpenhet – tonen i det relasjonelle møtet


(Utviklingsarbeid rapport; Dialogen som samtale og kommunikasjonsform, E. Rossetvik s.12



6. Tilknytning - Å kunne sjå barnet innenfra                                                                 Ein føresetnad for tryggleik, trivsel og læring er at barnet får dekt sitt følelsesmessige behov for omsorg.  Forskning har vist at barnets følelsesmessige og sosiale evner utvikles ved at barnet knyter seg til stabile voksne som reagerer sensitivt på barnets behov. Tilknytings relasjonane tidleg i livet er ei rettesnor for barnet for «kven er eg, kva slags verdi har eg og korleis kan eg vere saman med andre.?» ( Brandtzæg, Torsteinson, Øiestad, s. 16). 
Tilknyting handlar om å gje barnet nærheit og tryggleik, men det handlar og om å hjelpe barnet med å handtere vanskelege følelsar og støtte barnet i utforsking og leik.                                            (Brandtzæg, Torsteinson, Øiestad, s. 15). Ei god tilknyting er stressreduserande. Den vaksne i barnehagen er ein viktig sekundær kontakt for barnet og må jobbe for å skape trygg tilknyting. Tryggleikssirkelen handlar om bevegelsen mellom tilknyting og utforsking. Sirkelen fungerer som eit kart for å forstå barnet innanfrå. For å forstå barnet innanfrå må vi sjå oss sjølv utanfrå, ta barneperspektivet.  Vi må forstå korleis barnet har det inn i seg  for å kunne anerkjenne barnet sine følelsar. Når barnet  blir sett innanfrå vil det oppleve å bli sett, forstått og lytta til. Dette gjev tryggleik til barnet. (Brandtzæg, Torsteinson, Øiestad, s. 24)
1. Tilknyting; barnets avhengighet og behov for beskyttelse og omsorg
2. Utforsking; barnets sjølvstende og behov for å undersøke og meistre verda
(Brandtzæg, Torsteinson, Øiestad, s. 17)
[image: http://bloggfiler.no/trinekjosnes.blogg.no/images/378724-10-1297875866360.jpg]Stryn Bedriftsbarnehage brukar tryggleiksirkelen for å sjå og forstå barna. Vi brukar og modellen som eit viktig grunnlag i foreldresamarbeidet. Bruk av tryggleiksirkelen er eit viktig hjelpemiddel for å trygge barn og foreldre i tilvenningsperioden i barnehagen. Tilknyting tek tid og difor er det viktig å ikkje «stresse» tilvenning av nye barn, men fylgje og ta hensyn til barn og foreldre sitt behov for tryggleik og tillit. Det viktigaste i tilvenningsperioda er å skape gode relasjonar til barn og foreldre. Ein viktig føresetnad er då å bruke nok tid slik at vi kan bli godt kjent med både barn og foreldre. 


                                                                                                                                  




  (Circle of Security)
Den voksne skal alltid være: STØRRE, STERKARE, KLOKARE OG GOD
Når det er muleg: Følg barnets behov
Når det er nødvendig: Ta tak/ leiing
7. Barns medverknad (Barnehagelova § 3)
§ 3 Barns rett til medverknad og hensyn til barnets beste                                                            Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet og i saker som gjelder dem selv. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet. 
I alle handlinger og avgjersler som gjelder barn i barnehagen, skal kva som er best for barnet, være et grunnleggende hensyn.
Dette inneber at barn har rett (ikke plikt) til å gje uttrykk for eigne opplevinga og meninger rundt barnehagevirksomheten, herunder rett til deltaking i vurderingsarbeidet, medan personalet har plikt på å gje oppfølging.
Rammeplanen er tydelig på at alle barn skal kunne erfare å få medverknad over eige liv og det som skjer i barnehagen. Det uttales eksplisitt at barnehagepersonalet må observere og fylgje opp alle barns ulike uttrykk og behov. Dette gjelder også i tilfeller av utestenging og/eller andre former for krenkelser blant dei aller yngste barna.
Gjennom at voksne er medverkande saman med barn, lærer ein kva som motiverer og interesserer barna, og korleis barna lærer. Vaksne må vere medskapande saman med barna. Vaksne må forstå meininga med det som skjer rundt barnet. Dei vaksne må bygge opp under prioriteringar som barnet gjer. Stille spørsmål til barnet og få barnet  til å undre seg over kvifor dei gjer som dei gjer.
Barn må få øve seg på sosiale ferdigheter saman med andre barn og voksne.  Dette krev ei aktiv vaksenrolle og at den vaksne har ei klar retning på korleis samværet skal fungere. 
Dess mindre barnet er, dess viktigare er det at den vaksne er i nærleiken og guidar/ veiledar barnet i sosiale situasjonar. Barnet må lære at handling har ein konsekvens for seg sjølv og andre. 
Barns medverknad betyr ikkje at barnet skal gjere det dei har lyst til, eller at ein skal gje barnet val heile tida. Det handlar om å ta barnet på alvor og at barnet blir sett og forstått, og at deira intensjonar blir møtt med respekt og anerkjenning.
Det er viktig at barns medverknad blir sett i samanheng med tryggleikssirkelen sitt mantra der omsorgspersonen rundt barnet skal alltid skal vere større, sterkare, klokare og god, og at ein må følgje barnets initiativ når dette er mogeleg, men ikkje minst ta leiinga over barnet når det er nødvendig. Boka til Brandtzæg, Torsteinson og Øiestad er eit viktig teorigrunnlag for det pedagogiske arbeidet i barnehagen.
8. Planlegging og barns medverknad                                                                         Berit Aandera seier; «Barns tankar må kome fram før dei vaksne sine tankar».  Det blir difor viktig å spørje barna før ein begynner på eit nytt tema. Vårt mål med aktivitetane må vere å ta utgangspunkt i dei erfaringane  og den kunnskapen barn har frå før og utvide/ bygge på den kunnskapen.
· Kva tenkte du no ?
· Kva gjorde at du kom fram til det ?
Eit tema som har oppstått ut i frå barnas interesser kan difor ikkje alltid gjentakast. Barn og voksne har ulike perspektiv. Den vaksne må heile tida være på jakt etter barneperspektivet. Kva vil barnet når det henvender seg til den vaksne?  For å kunne veilede må du kunne forstå det den andre forstår, og du må kunne ha evne til sette deg inn i andre sin situasjon.
Be barnet om å fortelje når det viser initiativ, eller interesse for noko.  «Skal du møte barns medvirkning veit du ikkje kvar det endar» sitat Berit Aandera. Det som barnet kjem med, kan flettast inn i eksisterande planar og danne grunnlag for nye planar.

Barna skal være aktivt deltakande i sin eigen kvardag                                                                        Barns medverknad handlar om at barna skal vere aktivt deltakande i kvardagen. Barn må føle at dagane i barnehagen er meiningsfulle og deltaking i ulike aktivitetar er ein viktig faktor i danningsprosessen.
I barnehagen  legg vi opp til dette blant anna gjennom ordenspersonsordninga der barna får vere ordensperson kvar sin dag. Alt dei  kan vere med på, skal dei vere med på. Dette er sjølvsagt avhengig av alder på barnet, og det krev litt planlegging frå den vaksne i forhold til tilrettelegging. Ordenspersonsordninga, måltidet, matlaging, vasking er gode pedagogiske situasjonar som krev at den vaksne er påkopla og planlegg aktiviteten saman med barna. 
Korleis gjer vi dette i kvardagen:
· Barnet/ ordensperson skal vere med å finne fram det som trengs til måltidet og dekke bordet til hovud måltidet kl. 11.15 og 14.15. Måltids situasjonen er viktig med hensyn til språk og begrepslæring. Dette er viktig i alle aldrar.
· Barna skal gradvis lære å bli sjølvstendige for eksempel i matsituasjonen, ved påkledning og toalettbesøk. Det vil seie smøre på maten sin sjølv, forsyne seg sjølv ved middagsbordet , kle på seg rett klede for veret, meistre glidelås og liknande.
· Å ville vere sjølvstendig aukar etter alder, og vi må legge til rette for at dei kan meistre når dei er klar for det.
· Til måltidet på ettermiddagen får barnet være med å skjære frukt.                                                                                   
· Barna blir også involvert i gjeremål som rydding og vasking, og dei lærer å rydde etter seg etter måltida. 
· Barn skal vere med på butikken å handle når det passar.
· Barna skal også ta del i hausting av bær og grønsaker i eigen hage.
· Vi legg også vekt på å legge til rette for at barna skal vere med å lage maten når vi har middag og elles når vi lagar mat i barnehagen. 
Kvar avdeling lagar ein plan for barns medverknad med utgangspunkt i alder på barna. Det er pedagogisk leiar sitt ansvar å sikre barn sin medverknad. Dette vil vere eit viktig punkt i foreldresamtalen i barnehagen då dette handlar om å fylgje opp det enkelte barn sin utvikling og danning.  Jamfør Barns medverknad s.10.
Tilknyting og barns medverknad vil vere ei viktig rettesnor i barnehagen sitt utviklingsarbeid, der  målsettinga er å skape ein leikeklok barnehage med leikekloke vaksne. Gjennom utviklingsarbeidet ynskjer vi å legge til rette for meir leik i barnehagen utan for mange avbrot og overgangar. Leiken er den viktigaste aktiviteten for barna, og den må difor løftast meir fram som eit prioritert område. Dette får konsekvensar for korleis vi organiserer dagane våre i barnehagen der vi ikkje kan legge så mykje planer som vi tidlegare har gjort. Skal vi sikre barn sin medverknad på ein god måte og prioritere leiken må vi ta meir utgangspunkt i det som skjer her og no.                                                                                                                                                                                 Dagen i barnehagen vil framleis ha gode rammer og struktur gjennom dagsrytmen slik som no. Barn treng struktur og rammer slik at dagane er forutsigbare. Dette skaper tryggleik både for vaksne og barn. Barn er forskjellige og for nokon barn med spesielle behov er behovet for kontroll og oversikt avgjerande for tryggleik, trivsel og utvikling. Her er det ekstra viktig med ein god dialog både med barnet og med foreldra slik at dagane i barnehagen blir gode.
9. Dagsrytme i Stryn Bedriftsbarnehage
	Tid
	Blåmann
	Rødhette
	Storavdeling

	7.30
	Barnehagen opnar.
Leik og rolege aktivitetar
Tidleg vakt tek i mot barn og foreldre i garderoben.
	Barnehagen opnar.
Leik og rolege aktivitetar.
Tidleg vakt tek i mot barn og foreldre i garderoben.
	Barnehagen opnar.
Leik og rolege aktivitetar.
Tidleg vakt tek i mot barn og foreldre i garderoben.

	8.00
	Frukost når barna kjem  evt vente til mellom vakt
	Frukost når barna kjem evt vente til mellom vakt kjem
	Frukost når barna kjem

	9.15
	Samlingsstund/ gruppedeling
	Samlingsstund/ gruppedeling
	Samlingsstund/ gruppedeling


	10.00
	Gruppedeling kvar dag
Påklednad / Uteleik / Tur        Leik                                 Lesestund          Formingsaktivitetar                                           Tur til biblioteket
	Gruppedeling kvar dag

Påklednad/ Uteleik/ Tur
Leik
Lesestund
Formingsaktivitetar
Tur til biblioteket
	Gruppedeling kvar dag

Påklednad/ Uteleik/ Tur
Leik
Lesestund
Formingsaktivitetar
Tur til biblioteket

	11.00
11.30
	Måltid: Matsmøring, brødmåltid. Ordensperson hjelper til. Graut og middag to dager i veka. 
	Måltid: Matsmøring/ brødmåltid, Ordensperson dekker på.  Graut og middag to dager i veka.
	Måltid: Matsmøring/ brødmåltid, Ordensperson dekker på. Graut og middag to dager i veka.

	12.00
	Bleieskift, potte/toalettbesøk, legging, lesestund/ kviling / forteljarstund 
	Bleieskift, potte/toalett, legging, lesestund/ kviling / forteljarstund
	Lesestund/ kviling / forteljarstund

	12.30
	Pause tidleg vakt (ca tid )
	Pause tidleg vakt
	Pause tidleg vakt

	12.30
	Påklednad / Uteleik

	Påklednad/ Uteleik 

	Påklednad/ Uteleik 


	13.00
	Pause mellomvakt  (ca tid)
	Pause mellomvakt  (ca tid)
	Pause mellomvakt  (ca tid)

	13.30
	Pause seinvakt ( ca tid )
	Pause sein vakt ( ca tid)
	Pause sein vakt (ca tid)

	14.00
14.30
	Måltid: Ordensperson hjelper til. Nistemat/ brød + frukt. 
	Måltid: Ordensperson hjelper til. Nistemat/brød + frukt. 
	Måltid: Ordensperson hjelper til. Nistemat/ brød + frukt. 

	14.45
	Bleieskift, potte, toalett
Uteleik eller inneleik alt etter årstid og vêrtilhøve. 
	Bleieskift, potte, toalett
Uteleik eller inneleik alt etter årstid og vêrtilhøve.
	Leik inne eller ute alt etter årstid og vêrtilhøve

	16.45
	Barnehagen stenger. Seinvakt seier hadet til barn og foreldre.
	Barnehagen stenger.                Seinvakt seier hadet til barn og foreldre.
	Barnehagen stenger.                      Seinvakt seier hadet til barn og foreldre.


10. Organisering og progresjon i planarbeidet                                                           Stryn Bedriftsbarnehage har tre avdelingar for barn i alderen 1-6 år. Dei fleste begynner i barnehagen rundt ettårs alderen og går i barnehagen til dei er seks år og skal begynne på skulen. Gjennom barnehagen sin årsplan synleggjer vi innhaldet i barnehagen. Det er viktig at alle barn opplever progresjon i innhaldet gjennom måten vi tilrettelegg ulike leike og læringsaktivitetar. Aktivitetane i barnehagen skal tilpassast både aldersgruppe og det enkelte barn. Det er difor viktig å tenke at ikkje alle behøver å være med på alt.  Barnehagen skal skape ein progresjon i innhaldet og bidra til utfordringar for barna, slik at dei til ein kvar tid har noko å strekke seg etter. Opplevingar, aktivitetar og utfordringar skal auke i takt med alder og modning. Det er personalet sitt ansvar at progresjonen finn stad. 
Stryn Bedriftsbarnehage har to småbarnsavdelingar med aldersblanding 1-3 år. Avdelingane samarbeider tett slik at dei på same alder får høve til å vere i lag sjølv om dei er på to avdelingar. 
[image: Samlinger og grupper i Gårdstunet barnehage]På Storavdeling er det barn i alderen 4 og 5 år og dei fungerer som ei avdeling. 5 åringane, dei som har siste året i barnehagen kallar vi Storegruppa. Frå februar vil fokuset på overgang til skulen bli synleg gjennom samarbeidsaktivitetar med dei andre barnehagane og skulen. 





11. Gode overganger – tilvenning                                                                                   Det er viktig for barnet sin trivsel og tryggleik at vi har planer og rutiner på korleis ulike overganger i barnehagen skal foregå. Den første overgangen barn og foreldre opplever er når barnet skal begynne i barnehagen. Korleis oppstarten og tilvenningsperioden blir gjennomført er avgjerande for tryggleik til barn og foreldre. Sjå vedlagt planer for tilvenningsperioden. 
Informasjon til foreldra ved tilvenning i barnehagen


Overgang til ny avdeling                                                                                                                             Den neste overgangen barna vil oppleve er skifte av avdeling. Slik barnehagen er organisert  er det kun skifte frå småbarnsavdeling til Storavdeling. Her legg vi vekt på å informere foreldre godt på førehand slik at dei kan førebu barnet på skifte av avdeling. Både barn og foreldre treng trygge rammer. Dersom foreldra er trygge på situasjonen påverkar dette barna.
I tillegg til foreldremøte har vi tilvenningsperiode for barna som skal over på ny avdeling der dei får gjere seg kjent på ny avdeling og personalet som jobbar der. Dette foregår i mai månad der vi har ca to besøk/aktivitetar pr. veke. 
Kvar fjerde fredag har vi fellessamling og  leik på tvers av avdelingane. Dette er ein fin måte for barn og personalet å bli kjent med kvarandre på tvers av avdelingane. Ei viktig målsetting for barnehagen er at vi skal vere ein barnehage og fungere som ein heilskap, der dei tre avdelingane skal ha eit nært samarbeid.
Overgang frå barnehage til skule                                                                                                            Stryn Bedriftsbarnehage har saman med Tonning og Vikalida barnehage eit godt etablert samarbeid med Tonning skule om overgangen frå barnehage til skule. Det er utarbeida eigen plan som gjeld for Tonning krins. 
Gode prosedyrar for overgangen mellom barnehage og skulen er viktig for å skape tryggleik og ein god skulestart for barna som startar på skulen. 
Målet med planen for overgangen barnehage – skule er at alle barn skal få ein god skulestart og oppleve overgangen mellom barnehage og skule som positiv og trygg. 
Planen har som mål å styrkje samanhengen mellom barnehagen og skulen. Kunnskap og erfaringar frå barnehagen skal vere plattform for arbeidet i skulen dei første åra. Dette krev at barnehage og skule har gjensidig kjennskap til kvarandre sitt arbeid. Slik vil ein leggje til rette for eit heilskapleg opplæringsløp som tek omsyn til det einskilde barn sine behov.
Pedagogiske refleksjonar og menneskesyn vil være viktige faktorar i samarbeidet mellom barnehage og skule. Planen er utarbeida for å vise kva innhald, rutiner og møtepunkt som er gjeldande for at det skal bli ein best mogeleg overgang mellom barnehage og skule.
Barnehagane, skulane og dei føresette må vere i god dialog når det gjeld overgangen. Det inneber at alle «partar» kjenner til «Prosedyrar for overgang barnehage-skule» og at den er inkludert i andre planar. 
Alle dei tilsette må kjenne til plan for overgang barnehage til skule då dette er eit arbeid som startar allereie når barna begynner i barnehagen. Alt heng saman, og vi skal steg for steg fylgje og støtte barna i sin utvikling.
12. Relasjonelle atferd                                                             Stryn Bedriftsbarnehage arbeider kontinuerleg med å utvikle den relasjonelle kvaliteten i arbeidet. Dette gjeld samarbeidet mellom personalet, foreldresamarbeid og korleis den relasjonelle kvaliteten er mellom barn/ voksen og barn/barn.
Vi jobbar med å ha ein felles forståing av relasjonell åtferd og korleis åtferda vår påverkar andre. Det handlar om å utvikle gode relasjonelle normer og relasjonell åtferd som skal vere eit hjelpemiddel i arbeidet med god mellommenneskeleg åtferd. 


Dette handler konkret om:
1. Korleis vi snakkar med kvarandre?
2. Korleis vi unngår å såre kvarandre?
3. Korleis vi forsterkar og utviklar vår relasjonelle åtferd?
Målsetting for å utvikle ein relasjonell union er viktige føresetnader for eit godt arbeidsmiljø
1. Auke trivsel og helse for barn og vaksne
2. Forbetre læringssituasjonar og pedagogisk leiing
3. Hindre resignasjon og ekskludering
4. Hindre og forebygge mobbing og krenkelsar
(J. Spurkeland – Relasjonspedagogikk)

[image: https://toneravtanker.files.wordpress.com/2013/07/vennskap.jpg]«Det eg opplever ved deg.                                                                                                                      Gøymer seg i hjartet mitt,                                                                                                                           og vert til mitt kart-over deg.»
(J. Spurkeland – Relasjonell atferd)

13. Likestilling og likeverd i barnehagen                                                      Rammeplanen seier;
«Barnehagen skal fremje likeverd og likestilling uanhengig av kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsutrykk, etnisitet , kultur, sosial status, språk, relegion og livssyn. 
Alle skal ha like muligheter til å bli sett, hørt og oppmuntret til å delta i felleskap i alle aktivitetar i barnehagen. Personalet må reflektere over sine eigne haldningar for å best muleg kunne formidle og fremje likeverd og likestilling.»  ( R.s.10)                           
Det handlar om likestilling og likeverd. Gutar og jenter er like mykje verdt og skal ha like moglegheiter. Gutar og jenter er ulike og mange av ulikskapane er knytt til biologisk kjønn. Det  som er viktig er at ikkje jenter og gutar blir behandla ulikt på grunn av stereotype oppfatningar og haldningar av kva jenter og gutar skal gjere. 
Forsking viser at ulike oppfatningar og forventningar om korleis menn og kvinner skal oppføre seg i samfunnet er noko av det som avgrensar mest den enkelte sin fridom til å velje. For barnehagen er det viktig at vi er bevisst korleis vi legg til rette leikemiljøet i barnehagen og at vi ikkje tilbyr jenter og gutar ulike ting på grunn av kjønn. 
I barnehagen jobbar vi med likestilling og likeverd gjennom å tilby det same leikematriell til begge kjønn. Frå barna er små og går på småbarnsavdeling lærer vi om kroppen og det at vi ser ulike ut som jenter og gutar, men at dette ikkje skal vere begrensande på aktivitetar ein kan velje når ein er barn eller når ein blir ungdom og voksen. 
I Stryn Bedriftsbarnehage ynskjer vi å jobbe med likestilling og likeverd ut i frå fylgjande målsettingar;
1. Jenter og gutar skal ha like utviklingsmuligheter i barnehagen.
2. Personalet skal vere bevisst på kva forventingar og krav vi stiller til jenter og til gutar.
3. Bevisstgjere personalet og foreldra si rolle og påverknad som rollemodellar.
4. Bli kjent med yrkesroller/ tradisjonelle kvinne og mannsdominerte yrker.
Korleis/ innhald;
1. Bedriftsbesøk
2. Gjennom leseaktivitetar og fortellingar
3. Gjennom leik og drama/ utkledning/ kostymer
4. Gjennom tilrettelegging av leikemiljøet
Refleksjonspørsmål i arbeidet med likestilling og likeverd:
1. Er det forskjell på korleis du snakkar til ei jente og ein gut?
2. Om du gjer det, har du reflektert over kvifor du gjer det?
3. Kva leikematriell legg du til rette for jenter?
4. Kva leikematriell legg du til rette for gutar?

14. Mangfald og likeverd                                                                                           Mangfald som ressurs (RP). Barnehagen skal fremje respekt for menneskeverdet ved å synleggjere, verdsette og fremje mangfald og gjensidig respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barna føler seg sett og anerkjent for den dei er, og synleggjere den enkelte sin plass og verdi i fellesskapet. Mangfald omfattar mange område som f.eks likestilling og likeverd, funksjonsevne, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsutrykk, etnisitet, kultur, sosial status, språk, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremje nestekjærleik.
I Stryn Bedriftsbarnehage jobbar vi med mangfald og likeverd ved å ha fokus på:
1. Alle barn skal oppleve å ha verdi for fellesskapet og være i positivt samspel med andre barn og vaksne. 
2. Mangfald skal verdsettast og fremjast gjennom å forsterke styrkane til barn og synleggjere ulikskap på ein positiv måte.
3. [image: Bilderesultat for visjon og verdiar]I barnegruppa har vi fleire nasjonalitetar og vi legg vekt på at barn og foreldra skal oppleve at deira kulturbakgrunn er viktig for oss å vite noko om.
4. Vi markerer nasjonaldagen til dei ulike landa som er representert i barnehagen.
5. Vi arrangerer Kulturkafe der hovudfokus er mangfald og likeverd.

15. Leik og leikemiljø                                                                                                    Rammeplanen seier; 
«Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens eigenverdi skal anerkjennast. Barnehagen skal gje gode vilkår for leik, venskap og barna sin eigen kultur. Leiken skal vere ein arena for barnas utvikling og læring, og for sosial og språkleg samhandling.» (R.S.20)
I følgje rammeplanen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og å være i positivt samspel med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.
Det å ha god leikekompetanse gjev barnet  forutsetningar for å kunne ta kontakt med andre for leik, og for å kunne holde seg i leiken over tid.  Leiken er en viktig del av barnekulturen. Barn lærer av kvarandre og det at barn med ulik alder er saman, gjer at barnekultur overførast.
Leik må lærast, og dette skjer først og fremst ved å vere saman med andre barn. Barn er ulike og nokre barn treng ekstra støtte og tilrettelegging frå voksne for å utvikle leikekompetanse. Bevisste leikekloke og «påkopla» voksne med god kompetanse på leik er avgjerande for at barn skal utvikle leikekompetanse.
Plakat om venskap og fellesskap
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/plakat/vennskap-fellesskap-nynorsk/
Aktiv vaksenrolle                                                                                                                                     For at barnehagen skal ha eit godt leikemiljø for alle, har dei vaksne eit viktig ansvar og rolle i leiken.
· Organisere rom, tid og leikematriell for å inspirere til ulike typar leik
· Bidra til at barna får felles erfaringar som grunnlag for leik, og legge til rette for utvikling av leiketemaer
· Fremje eit inkluderande miljø der alle barna kan delta i leik, og erfare glede i leik
· Observere, analysere, støtte, delta i og berike leiken på barnas premissar
· Veilede barna viss leiken medfører uheldige samspelsmønster
· Vere bevisst på og vurdere eigen rolle og deltaking i barna sin leik
· Ta initiativ til leik, og aktivt bidra til at alle kjem inn i leiken
(Rammeplan s. 20-21)
Stryn Bedriftsbarnehage har utarbeida ein plan for inkluderande barnehagemiljø. Planen omtalar vaksenrolla i forhold til leike og læringsmiljø. 
Vi har og utarbeida beste praksis i forhold til inkluderande barnehagemiljø med fokus på dei vaksne si rolle der vi har spesielt fokus inn mot det fysiske leikemiljøet.



16. Utviklingsarbeid 2023-2025 – Inkluderande leikemiljø
Stryn Bedriftsbarnehage har jobba med leikemiljøet gjennom fleire år. Likevel har vi ikkje oppnådd den endringa vi har ynskt. Vi har erfart at dette skuldast manglande felles rammer for arbeidet og felles teorigrunnlag for endring. Likevel har vi gjort mykje og har lært mykje på vegen. Vi kan nemnde fylgjande område som vi spesielt har jobba med.
· Leikekloke vaksne, som er nær og påkopla
· Rommet den 3. pedagog. Korleis organiserer vi rommet/ avdelinga?
· Barn klarer sjølv – la dei få lov til det – barns medverknad – korleis sikrar vi dette?
· Ta utgangspunkt i barna sine interesser, udefinert leikematriell, naturen, fantasien, kome seg ut av A4 ramme. Gjere ting anleis.
· Nok leikar til alle, sansekasse, vaksne som legg til rette for leik
· Barne tv – kva ser barna på ?
· La barna få bruke fantasien i leiken
· Todler leik – korleis leiker dei minste barna?
· Nytt «Utstyr/ leikar» som f.eks presenning og tepper
· Ombruk
· Byte ut leiker, konstruksjonsleikar, progresjon i leiken
· Sortere leiker, la leiker som barna har laga få stå, snekring, dynamisk leik, regel leikar, gå på tur til nye plassar, sortering, grøne kasser lagt på eit bord med udefinerte matriale til kreativ bruk
· Hugs på organisering, kva med matpause når ein er på tur, ikkje møte den dagen, samarbeid mellom avdelingane, faste dagar for tur.
Målsetting med utviklingsarbeidet er å bli ein leikegod barnehage med leikekloke vaksne som skaper eit inkluderande leikemiljø. Viser her til Terje Melaas som seier;
«Gjennom flere år har jeg undersøkt hvordan barn blir støttet til å leke. Da har jeg sett at det er noen barnehager som skiller seg ut. Når disse barnehagene har samlingsstunder og prosjekter så er det fordi det skal gi en idé, en impuls til leken. Man samles ikke ved en tilfeldighet. Samlingsstunden, overgangssituasjonen eller prosjektet skal ha en betydning for leken, sier han og fortsetter:
Noe annet jeg finner i disse lekegode barnehagene er at det er veldig mye tull og tøys. I tillegg er det et kollektiv av ansatte som går inn og ut av roller og som er med på barnas lek. Ikke på en sånn måte at de blir underholdningsbrikker eller forstyrrer barnas lek, de deltar på en måte som gjør at barna får mulighet til å få en enda mer selvstendig lek».

Faglitteratur/teori for utviklingsarbeidet
· Kompetansepakken UDIR om Leik
· Bok: Barn er budbringere v/ Line Melvold
· Bok: Livsmestring i barnehagen v/ Line Melvold
· Med blikk for lek v/ Terje Melaas
· Lek og inkludering i barnehagen v/ Kari Pape
Bøkene skal brukast som teorigrunnlag i tillegg til kompetansepakken.



17. ASK – alternativ og supplerande kommunikasjon
Stryn Bedriftsbarnehage har saman med dei andre barnehagane i Stryn starta eit utviklingsarbeid for å heve kompetansen på bruk av ASK i barnehagen. Arbeidet vart sett i gang etter initiativ frå PPT (pedagogisk, psykologisk teneste) med utgangspunkt i at Stryn kommune manglar ein kommunal plan for ASK. Utviklingsarbeidet er eit samarbeid med Statped som er fagleg rådgjevar for arbeidet. Det er nedsett ei styringsgruppe som skal leie utviklingsarbeidet. I tillegg er det nedsett ei nettverksgruppe som består av ein frå kvar barnehage. Den som sit i nettverksgruppa skal vere kontaktperson inn mot sin arbeidsplass og samarbeide med styringsgruppa.
ASK er utarbeida for at barn, unge og vaksne skal kunne uttrykke seg og kommunisere med andre. Eit overordna mål er at alle som bruker ASK, uavhengig av alder eller funksjonsnivå skal kunne kommunisere kor som helst, når som helst, om kva som helst og med kven han eller ho sjølv vil. Målsetting for barnehageåret 2024/2025 er å heve kompetanse til personalet i Stryn Bedriftsbarnehage. Dette blir gjort ved gjennomføring av e-læringskurs laga av Statped.
Stryn Bedriftsbarnehage ynskjer at ASK skal vere tilgjengeleg for alle barn. Dette blir gjort gjennom bruk av dagsplan for alle barn om morgonen og i samlingsstund. I tillegg har alle i personalgruppa på seg nøkkelknippe med ulike ASK bilder som viser kjensler, overgangar og begrep som barnet treng i kvardagen. Fordelen med å ha ei nøkkelknippe med bilder er at det er lett tilgjengeleg, at du får hjelp til å forstå barnet, eller at barnet får hjelp til å uttrykke seg. Bruk av ASK skal ikkje erstatte talespråket, men brukast saman.
Språk vert utvikla i fellesskap med andre. Ut i frå eit sosiokulturelt perspektiv vil ein vere oppteken av at det er i samhandlinga mellom fleire at kommunikasjon oppstår og språk lærast (Lyngseth & Andersen, 2022, 2. 109). ASK er eit universelt språk og ASK lærast på same måte som talespråk, ved at ein nyttar det i naturlege og meiningsfulle samanhengar. Barnet er avhengig av å vere i eit språkmiljø som nyttar det språket barnet skal lære.
Stryn Bedriftsbarnehage ynskjer ASK inn i det ordinære tilbode og ser på dette som tidleg innsats og er eit viktig reiskap for å få eit inkluderande fellesskap.

18. Livsmestring og helse                                                                                           «Barnehagen skal ha ein helsefremjande og forebyggande funksjon og bidra til å jamne ut sosiale forskjellar. Barns psykiske og fysiske helse skal fremjast i barnehagen. Barnehagen skal bidra til at barna trivst og opplever livsglede, meistring og ei kjensle av eigenverdi, og han skal forebygge krenkingar og mobbing. Om barnet opplever å bli krenkt eller mobba, må barnehagen handtere det, stoppe det og følgje det opp». (Rammeplanen s. 11, 2017)
Visjonen til Stryn Bedriftsbarnehage er at alle skal bli sett, forstått og lytta til. Ein føresetnad for å få til dette er at barnehagen har eit inkluderande miljø på alle plan. Arbeidet med relasjonar er viktig i arbeidet med å forebygge mobbing og oppdage mobbeatferd i barnehagen. 
Stryn Bedriftsbarnehage har gjennom studiet barnehagemiljø og krenkelsar utarbeida ein plan for inkluderande barnehagemiljø. Planen har fokus på tre hovedområder som alle er nødvendige for at vi skal lukkast i arbeidet. 
A) Undersøke og analysere
B) Handtere krenkelser
C) Fremje miljø og forebygge krenkelser


[bookmark: _MON_1689506982]
Steg for Steg                                                                                                                                                   Stryn Bedriftsbarnehage har brukt sosial kompetanse programmet Steg for Steg sidan 1997. Dette programmet kan brukast for barn i alderen 1-6 år. Den grunnleggande drivkrafta i arbeidet med Steg for Steg er å bygge vidare på det positive barna gjer i staden for å fokusere på det negative.
For 1-3 åringane er målsettinga å kunne kjenne igjen og sette ord på kjenslene og å vise medfølelse og omtanke for andre.
For 3-6 åringane er opplegget delt inn i tre deler.           
Del 1. Empati;
· [image: Hund - hånddukke]Å kjenne igjen kjensler ut frå ein rekke fysiske (ansikt, kroppsspråk) og situasjonsavhengige teikn.
· Å forstå at kjensler endrar seg og kvifor dette skjer.
· Å forstå at mennesker kan ha ulike kjensler for den same situasjonen.
· Å utrykke omsorg, omtanke og medkjensle for andre.
· Å skilje bevisste handlingar frå uhell.
· Å forutsjå kjensler
· Å formidle kjensler ved hjelp av «Eg» – bodskap og lytte aktivt til ein annan person.
· Å forstå at mennesker kan ha ulike ynskjer og behov.
Del 2. Mestring av sinne
Utvikle evnene til å kjenne igjen og moderere sinnereaksjonar ved ;
· [image: Snegl - hånddukke]Å kjenne igjen fysiske teikn som varslar sinne
· Å bruke teknikkar for å roe seg ned
· Å handtere sterke kjensler på måtar som ikkje skadar andre.
· Å akseptere konsekvensar
· Å forhalde seg til skuffelsar
· Å forhalde seg til frustrasjon


Del 3. Problemløysing
Gje alternative måtar å handle på når vi skal løyse eit problem ved å;
· Bruke ein metode for problemløysing i sosiale situasjonar
· Trene på sosiale ferdigheter
· [image: Sub-menu-semeg]Å få bli med i leiken
· Å be om hjelp på ein positiv måte
· Å dele
· Å byttelåne
· Å bli enige

Buster og Snegle er to figurar som er med på nokre av samlingane. Buster er tøff og uredd og Snegle som er litt meir forsiktig av seg akkurat slik som barna kan vere.
START                                                                                                                                                           I tillegg har vi sidan 2013 brukt programmet START som skal vere eit supplement til Steg for Steg. Programmet omhandlar tema som kjensler, tilknyting og samspel og passar godt for  barn som er   1-3 år.
«Start er eit verktøy som gir barnehagen mulighet for å støtte de yngste barna i deira sosiale og emosjonelle utvikling på en strukturert måte. Denne utviklinga går hand i hand med språkutviklinga. START er også eit språkutviklingsverkty for sosiale og emosjonelle begreper.» 
Nelly og Hamza                                                                                                                                           Stryn Bedriftsbarnehage brukar og bokserien «Nelly og Hamza» som handlar om de to barnehagebarna Nelly og Hamza. Bøkenes fortellingar introduserer barna for grunnleggande begrep og ferdigheter i temaer som følelsar, former, tall, munnmotorikk og farger. Dette brukar vi som eit supplement til Steg for Steg både med dei minste og dei eldste barna i barnehage
[image: Sub-menu-nellyhamza] (Elektronisk Undervisningsforlag AS)

Psykologisk førstehjelp                                                                                                                             For dei eldste barna bruker vi og psykologisk førstehjelp i arbeidet med å utvikle empati, problemløysing og meistring av sinne. Programmet går ut på å forstå følelsar og hjelpe barnet til å finne strategiar for å kunne handtere vanskelege situasjonar. 
Hjelpemiddel er blant anna to bamsar. Desse symboliserer raude og grøne tankar, der dei raude er vanskelege tankar og følelsar og dei grøne er dei løysningsorienterte gode tankane.
Grønne tanker – glade barn (utarbeida av Solfrid Raknes)

Formål
       •     Utvikling av godt språk for kjenslar
· Kommunikasjon om vanskelege situasjoner og sterke kjenslar
· Utvikling av sjølvreguleringsferdigheter og gode haldningar til seg sjølv og andre
Målgruppe
       • barn 4-7 år og foreldre
· Barnehagar
· Hjelpeteneste som bistår barn med behov for ekstra oppfølging


Bruksområder
· Kan brukast for alle barn
· Kan også brukast for å hjelpe barn som viser teikn til engstelse eller problemsinne

[image: Bilderesultat for psykologisk førstehjelp]



19. Psykisk helse                                                                                                                 «Fokus på trygghet og det emosjonelle samspillet bør være et prioritert område i barnehagen, da en god emosjonell utvikling hos barnet legger grunnlaget for god sosial og kognitiv utvikling og kan således bidra til barnets senere skolefungering.»  (Drugli,2011; Ogden,2015).
Psykisk helse i barnehagen handler om barnas trivsel, følelser og tanker. Å hjelpe barnehagebarn til å oppdage sammenhenger mellom situasjon, kjensler, tanker og handlinger er meir viktig for å fremje barnets utvikling enn eksempelsivs grunnleggande kunnskap om årstidene og verdensrommet. (Artikkel psykologisk kunnskap for barnehagebarn Raknes, Johansen, Tørnes, Håvardstun, (2016). 
Vi har erfart at foreldre kan velje enkle løysingar for å unngå at barnet skal gråte eller blir sint. Mange foreldre synest det er vanskeleg når barnet gråter og prøver å unngå dette i stor grad. Konsekvensen av dette kan vere at barnet ikkje lærer å møte motstand.  Ingen går gjennom livet utan å møte hindringar i vegen. Det viktige blir difor å gje barnet redskap til å greie å handtere motgang og til å mestre livet det møter. Kommunikasjonsferdigheter og følelsesregulering er viktige område å jobbe med for å utvikle robuste barn som er trygge på seg sjølv, og som utviklar empati, omtanke og forståelse for andre menneske. 
For at barn skal bli robuste treng dei sensitive, empatiske vaksne som forstår og støttar barnet når det har det vanskeleg.
Skap en trygg base
· Barn treng voksne som trøster dei, helde dei og tåle deira store og små problemer,
· Barn må frå dei er heilt små oppleve tilliten og tryggheten som lære dei at her kan eg vere, her har eg det bra.
· Barn treng trygge og forutsigbare voksne.
· Trøst barnet når det er redd – sjølv om barnet har gjort noke det ikkje hadde lov til. 
· Møt barnet på følelsen, ikkje adferden.
Vær en flokk
· Barn treng å kjenne at dei er ein del av gruppa – at dei høyre til. Derfor er det viktig med felles fokus og rutiner.


Bekreft barnet
· Barn må oppleve at følelsane deira blir forstått og bekrefta – og at dei får hjelp til å håndtere dei sterke følelsane sine, som dei sjølv ikkje forstår enda.
· Ingen følelsar er farlige.
· Ingen følelsar er feil eller ikkje lov.
· Kople deg på barnet sin følelse og vis forståelse – sett navn på det dei opplever.
· Barn treng å lære å sette ord på det som skjer inni dei og rundt dei.
· Lytt til barnet og forsøk å forstå kva det faktisk føler – hjelp det på vegen vidare ut av følelsen. Hvis ikkje, lærer barnet å tvile på egne følelsar.
Barn trenger å møte motstand
· Barnet trenger å oppleve at livet går opp og ned.
· Det er naturlig å ville beskytte dem for alt som er vondt – men det er ikkje nokon god ide.
· Livet er fullt av konflikter og misforståelser – heilt frå vi er små. 
· Barna trenger å bli førebudd på livet slik det er – fullt av opp og nedturer.
· Sjå på konflikter og triste opplevingar som ein god ting – det er då ein kan finne løysningar– og barn treng kunnskap om korleis løyse konflikter – det vil dei trenge seinare i livet.
· Ro, tålmodighet og åpenhet
LEV MED BARNA – IKKJE FOR DEM og hugs at Robuste barn krev Robuste vaksne.

20. «Det er min kropp» – seksuelle overgrep mot barn                                                 Dette er eit viktig tema for å forebygge seksuelle overgrep. Målsettinga er å få barn så tidleg som mogeleg  til å bli trygge på seg sjølv og eigen kropp, og få ei haldning til kva som er rett og gale. For å forebygge og hindre seksuelle overgrep må vi tore å snakke om det sjølv om det er ubehageleg. Vi fokuserer på tema kropp med alle barna, men har ulik vinkling i forhold til alder på barna og sjølvsagt kor omfattande vi vel å gjere det. Vaksne som sjølv har opplevd å bli seksuelt misbrukt i barndomen har sagt; «Kvifor var det ikkje nokon som fortalte meg at vaksne ikkje har lov til å gjere dette mot barn». I forhold til dei eldste barna vil vi og ha eit samarbeid med politiet som vil bidra inn i det viktige forebyggande arbeidet. Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utviklar kjennskap om eigne og andre sine grenser. 
Hjertesamling                                                                                                                                              Smiso (senter mot incest og seksuelle overgrep mot barn) har utarbeida eit veiledningsprogram til bruk i barnehage.
· Gjev barn kunnskap om 5 tema som ALLE barn burde lære om i barnehagen.
· Metode utvikla for å gje barna språk og verktøy for å kunne fortelje om det som er vanskeleg.
· Førebyggjande tiltak mot vald og overgrep – viktig for at barn skal forstå kva som er rett og galt.


Følgjande tema:
1. [image: ]Berøring
2. Følelsar			
3. Mobbing
4. Hemmelegheiter
5. Kroppen
Hjelpeverktøy
Snakkmedbarn.no – snakkesimulator (spill) RVTS
Jegvet.no – Salaby. Valdsførebygging og livsmestring i barnehage og skule. 
Lille store hjerte (serie på nrk tv)
Filmene om Mara – RVTS Øst sine nettsider (Anton Alarm, Sara følelser og Tore Tenke)
Redd barna, jeg er her – Kroppen min eier jeg - og læringsverktøy.
Barnehagepakken til Stine Sofie Stiftelsen

21. Fagområder i Rammeplanen                                                                       Kommunikasjon, språk og tekst
Rammeplanen seier; « Barnehagen skal vere bevisst på at kommunikasjon og språk påvirker og påvirkes av alle sider ved barnets utvikling. Gjennom dialog og samspel skal barna støttast i å kommunisere, medvirke, lytte, forstå og skape meining. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike språk og kommunikasjonsutrykk. Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagekvardagen, og alle barn skal då delta i aktivitetar som fremjar kommunikasjon og helhetleg språkutvikling.» (R. s.23-24)
Vaksne sin rolle i språkstimulering som språkmodell                                                                                             Dei vaksne må være bevisste på korleis dei sjølve brukar språket og tenkje over rolla ein har som språkmodell for barna.
Er eg god til å artikulere orda ? Er eg flink til å bruke heile setningar? Har eg eit ordrikt språk?  Er eg flink til å setje ord på handlingar saman med barna ? Brukar eg ord som barna forstår ? Forklarar eg orda for barna? Let eg barnet få fortelje sjølv? Les eg med barnet og ikkje for barnet, jamfør dialogisk lesing.
Er eg god til å lytte til det barnet seier ? Bekreftar eg det barnet seier ved å ta opp igjen setningar ? Svarar eg på det barnet spør om ? Oppmuntrar eg barnet til å bruke språket i ulike situasjonar ? Let eg barnet setje ord på handlingar ?
I språkarbeidet har vi tilgang til språkløyper som er eit pedagogisk språkmatriell utvikla av Lesesenteret i Stavanger
Link: https://sprakloyper.uis.no/
Forskning viser at barn med språkvanskar er mindre i leik, og trekker seg oftare vekk frå sosialt krevjande situasjonar (McCabe og Marshall, 2006). Barn som har språkvanskar trekker seg frå situasjonar dei ikkje meistrar. Barn som er flinke til å leike rolleleik blir betre, medan dei som er svake unngår situasjonen. 
For å sikre eit godt språkmiljø for alle barn fører vi leselogg slik at sikrar at alle barn blir lest for. Vi kartlegg barnet si språkutvikling gjennom å bruke TRAS-skjema frå det året barnet fyller 2 år. Gjennom TRAS-skjema får ein god dokumentasjon på utvikling og ein oppdagar tidleg korleis ein best kan stimulere det enkelte barn sin språkutvikling.
Dialogisk lesing som metode for fordjuping og undring kring språket er eit viktig virkemiddel i arbeidet. Samtalen/ dialogen med barnet er her det viktigaste verkemiddel for læring.
Aktiv og bevisst bruk av bøker alt etter tema eller bøker etter interesse til barnet/ barna.
Stryn Bedriftsbarnehage skal ha ein «Kultur for lesing»                                                                                    Bruk av bøker i det pedagogiske arbeidet med barna er viktig for utvikling av språk og kommunikasjon. Det er ein samanheng mellom leseaktivitetar og språkstimulering. Barn lærer språk i samspel med andre, i situasjonar der språk og handling har ein funksjon saman.  Dei vaksne i barnehagen skal legge til rette for aktivitetar som inviterer til språkleg samspel, som høgtlesing, fortellingar, samtaler, leik med skriftspråk, rim, regler og spel.
· Gjennom å lese bøker skal vi gje barna gode lesevaner og gjere barnet nysgjerrig på tekst.
· Gjennom å lese bøker legg vi til rette for at barnet tileignar seg kunnskap om skriftspråket. Det er viktig at barnet tilegner seg dette før den formelle leseopplæringa i skulen tek til.
· Gjennom å lese bøker vil barnet sjå verdien av å kunne lese og skrive, og bygge opp forventningar og motivasjon til sjølv å lære.
· Gjennom å lese bøker og jobbe med tekst kan vi legge til rette for positive haldningar til lesing og skriving, og gje barnet gode erfaringar med lesing og skriving.
· [image: Bilderesultat for lesing av bøker]Dei vaksne skal legge til rette for leseaktivitetar for alle barn i barnehagen uansett alder, modning, interesse og motivasjon.
  
Permen min
· Kvart barn får ein perm når dei begynner i barnehagen. Denne permen skal fylgje barnet heile barnehagetida. 
· Permen skal være ei minnebok frå barnehagetida og skal vise aktivitetar, opplevingar som barnet har hatt i barnehagen og heime.
· Permen skal vise korleis barnet har utvikla seg. Dette viser ein gjennom teikningar, bilete og gjennom å skrive ned viktige ting som har skjedd gjennom året.
· Permen skal i barnehagen brukast som utgangspunkt for samtale mellom ein vaksen og barnet.
· Bruk av permen kan og gje gode samtaler mellom barna og mellom barn og vaksne.
Språkposen 
· Vi brukar ”språkposar” i språkstimuleringa. Her er det kunn fantasien som set grenser for korleis du kan bruke den.
· Viktig å skape ei ramme rundt, som gjev forventningar til at det skal skje noko spennande.
· Gjennom språkposane lærer barna nye begrep.
· Samle korte, lange ord. Samle rare ord.
· Språkposen er fin også til å bruke til å jobbe med matematikk med antall, størrelsar, ulike former og fargar.
· Språkposen kan innehalde mellom anna ulike dyr der barna får trekke kvar sin gang, så fortel eller syng vi om dyret barnet har trekt.
Samarbeid med biblioteket og bruk av bøker
· Vi har eit godt samarbeid med biblioteket gjennom året. Barnehageåret 2024-2025 er vi med i eit pilotprosjekt for å auke lesing blant dei minste barna. Dette skjer gjennom prosjektet «Berenettbibiliotek» der vi har laga til ei utlånsordning der foreldre og barn kan låne bøker i barnehagen.
· I tillegg lagar biblioteket til temakasser med bøker etter våre ynskjer.
· Vi deltek på lesestunder på biblioteket eller dei tek med seg bøker og kjem å les for oss i barnehagen. 
· Samarbeidet med biblioteket og fokus på bøker skal skape forventing og interesse for bøker, og bidra til leselyst.
· Vi nyttar biblioteket minimum ein gong i månaden.
· [image: Bilderesultat for leseglede]Det er viktig at den voksne kjenner bøkene som dei presenterer for barna. Dette for å kunne legge til rette for undring, læring og aktivitet både i samling og i leiken til barna.


Mengde, rom og form                                                                                                                       «Fagområdet handler om å oppdage, utforske og skape strukturar og hjelpe barna til å forstå samanhengar i naturen, samfunnet og universet. Barnehagen skal synleggjere samanhengar og legge til rett for at barna kan utforske og oppdage matematikk i daglegliv, i teknologi, natur, kunst og kultur og ved selv å vere kreativ og skapande.» (R. s. 53) Gjennom arbeid med mengd, rom og form skal barnehagen bidra til at barna
· Oppdagar og undrar seg over matematiske samanhengar
· Utvikler forståelse for grunnleggende matematiske begrep
· Leiker og eksperimenterer med tall, mengde og telling og får erfaring med ulike måter å utrykke dette på.
· Erfarer størrelsar i sine omgivelsar og samanliknar desse
· Bruker kroppen og sansene for å utvikle romforståelse
· Undersøker og gjenkjenner egenskaper ved former og sorterer dei på ulike måter
· Undersøker og får erfaring med løysing av matematiske problem og opplever matematikkglede. (Rammeplanen s. 53)
Matematikk- leik i barnehagen;
I Stryn Bedriftsbarnehage let vi matematiske begrep være ein del av kvardagen både i leik og praktiske gjeremål. Dei vaksne er beviste på kva begrep ein bruker, som for eksempel: «Kan du hente den raude, firkanta puta» i staden for «Kan du hente den pute der borte».
I det daglige bruker vi matematiske begrep på former, antall, plassering (over, under, bak, ved sidan av), meir enn og mindre enn, motsetningar (stor/liten, kort/lang) osv.
For å arbeide med mengd, rom og form treng ein ikkje så mykje materiell – det finst rundt oss alle plassar, vi må berre sjå det, være beviste og nytte dei matematiske begrepa i kvardagen.
Barnehagen har kjøpt inn materiell som stimulerer barna til å bruke sin matematiske kunnskap og nysgjerrighet. Ved bruk av dette materiellet er dei vaksne si tilrettelegging som er viktig. Dei vaksne må undre seg saman med barna, stille spørsmål og være lydhøre. 
[image: Image0219][image: Image0218][image: Image0220][image: Image0223]


Kunst, kultur og kreativitet                                                                                                         Rammeplanen seier; «I barnehagen skal barna få estetiske erfaringar med kunst og kultur i ulike former og organisert på måtar som gir barna anledning til utforsking, fordypning og progresjon.»
«Fagområdet omhandlar utrykksformer som biledkunst og kunsthandverk, musikk, dans, drama, språk, litteratur, film, arkitektur og design.» ( R.s.50-51)


Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra til at barna;
· Har tilgang til ting, rom og matrialer som støttar opp om deira leikande og estetiske uttrykksform
· Tek i bruk fantasi, kreativ tenking og skaparglede
· Bearbeide inntrykk og følelsar i møte med kunst, kultur og estetikk gjennom skapande virksomhet ute og inne.

Som med dei andre fagområda er det viktig at vi knyter dei til leikprega aktivitetar. Når barn skal skape er det spesielt viktig at vi tenker barns medverknad. Det er barna som skal lage «produkta» ikkje dei vaksne. Prosessen fram til eit ferdig produkt er like viktig som det ferdige produktet. Barnet skal kjenne på meistring, men og kunne tore å utfordre seg sjølv litt. Den voksne må fungere som eit «støttande stillas» for barnet.

Kropp, rørsle, mat og helse                                                                                                                  «Vaner og handlingsmønster tek form allereie i tidleg alder. Gode vanar som tileignast i barnehagealder, kan vare livet ut. Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvære og fysisk og psykisk helse.» (R.s.49)
Vidare seier Rammeplanen at barn skal inkluderast i aktivitetar der dei kan få bevegelse, leik og sosial samhandling og oppleve motivasjon og meistring ut frå egne føresetnader.
Heim og familie har det grunnleggande ansvaret for barnet sitt kosthald, men fordi så mange måltid inntas i barnehagen, har barnehagen stor innverknad på barnas matvaner, kosthald og helse. 
Sosial og helsedirektoratet har utarbeida retningslinjer for mat og måltid i barnehagen. Retningslinjene bygger på gjeldende tilråding for ernæring. Barnehagen skal ifølge rammeplanen og barnehagelova bidra til at barna tileigner seg gode vaner, haldningar og kunnskap når det gjelder kosthald, hygiene, aktivitet og kvile. Arbeidet med mat og måltider i barnehagen bør skje i nær forståing og samarbeid med barnas heim, og det bør forankrast i barnehagens årsplan (Jamfør retningslinjer Sosial og helsedirektoratet). 
Plan for kosthald, helse samt bursdagsmeny finn de på barnehagen sin nettside.
[image: Bilderesultat for kropp bevegelse og helse i barnehagen]

		
	




	

	





Natur, miljø og teknologi                                                                                                                  «Opplevingar og erfaringar i naturen kan fremje forståing for naturen og barna sin vilje til å verne naturressursane, bevare det biologiske mangfaldet og bidra til berekraftig utvikling. Barnehagen skal bidra til å barna blir glade i naturen og får erfaringar med naturen som fremjar evna til å orientere seg i naturen til ulike årstider.»(R.s.52)
Rammeplanen seier;
· Personalet skal legge til rette for mangfaldige naturopplevingar og bruke naturen som arena for leik, undring, utforsking og læring.
· Personalet skal gi barna tid og høve til å stille spørsmål, reflektere og lage eigne forklaringar på problemstillingar og til å delta i samtaler om det dei har erfart og opplevd.
Berekraft er eit viktig satsingsområde både lokalt og nasjonalt og vi ynskjer å bidra i dette arbeidet. Barn og ungdom er framtida og det er viktig at vi allereie i barnehagen rettar fokuset mot korleis vi kan utvikle eit berekraftig samfunn. Vi ynskjer å rette fokuset på samspelet mellom menneskeleg åtferd og naturen og korleis vi kan utnytte ressursane vi har på ein god måte. 
Vi ynskjer å ha fokus på fylgjande område:                                                                                                   Naturen som leikeplass. Korleis bruke naturen, Undre oss saman med barna, film som læringsmiddel, byte leikar istadenfor å kjøpe nytt, mindre fokus på fysiske leikar, årshjul på månadsplan i forhold til berekraft f.eks hausting. I tillegg har vi fokus på fylgjande områder;
· Allemannsretten – kva er det? 
· Rolla til insekta i naturen. Alle kan gjere litt for at miljøet skal bli betre.                                            
· Så, rydde og rake, kompostering, lage jord av matavfall, kle som er til overs
· [image: Inkludering i barnehagen]Søppelsortering, alltid posar og hanskar i sekken, vere førebudd når ein skal på tur
· Barns medverknad
· Smake på ulike ting
· Meir ombruk i leik
· Kreative prosessar

22. Frå «Beste praksis» til lokalt utviklingsarbeid                                                                 
Arbeidet med «Beste praksis» har vore jobba med sidan 2015 og er eit leiingsprogram «Leiing og kvalitet». Programmet har omfatta alle barnehagane i kommunen og det har vore avdelingsleiar for barnehage som saman med styrarane har leia arbeidet. Etter ei grundig evaluering våren 2023 avslutta vi dette leiingsprogrammet. Arbeidet blir vidareført gjennom lokalt utviklingsarbeid i den enkelte barnehage. Sjølv om programmet er avslutta er det viktig at vi tek med oss arbeidsmåtar frå leiingsprogrammet.
Målsettinga er å jobbe systematisk med kvaliteten i barnehagen ved fokus på det fagleg pedagogiske arbeidet.  Vi skal utvikle profesjonelle medarbeidarar som er bevisst måten ein jobbar på, og som kontinuerleg jobbar med å utvikle og forbetre praksis.                                                                                        Kriterium for val av utviklingsarbeid                                                                                                                                Krav og forventningar frå omgjevnadane er med å styre val av utviklingsarbeid (departementet, kommunen, brukarane/foreldra). Vi må heile tida vurdere kva som er viktig å halde merksemda retta mot. Det er viktig å knytte val av fokustema til ulike styringssignal som lovverk, rammeplan, stortingsmeldingar, kommunedelplan for oppvekst og barnehagen sin egne målsettingar, visjon og verdigrunnlag.                                                                                                                                                            [image: http://www.betterways.no/wp-content/uploads/2013/08/Teamwork.jpg]Fokus på den enkelte medarbeider er knytta til;
· Mestring, arbeidsglede og det å prestere bedre
· Roller og rolleforståelse
· Myndiggjering og ansvarleggjering – jobbe meir sjølvstendig
· Tydelig krav og forventninger
· Alle må bli sett
· Alle må være med.
«Kvalitet oppstår når medarbeidere gjer dei rette tinga på den rette måten kvar gong».
Stryn Bedriftsbarnehage har utarbeida 10 område for «Beste praksis». Desse områda er styrande for pedagogisk praksis ved dessa aktivitetane og alle er forplikta til å arbeide etter desse indikatorane. Beste praksis blir presentert på den enkelte avdeling, samt at dette ligg på nettsida til barnehagen.

23. Kvalitet i kvardagsaktivitetar og rutiner
Korleis dei vaksne opptrer i møte med barn og foreldre bestemmer kvaliteten på tilbudet. Dette er ein felles praksis som alle som arbeider i barnehagen må fylgje.
Mottakssituasjonen om morgonen;
· Barn og foreldre skal bli møtt i garderoben av ein blid og imøtekomande vaksen person.
· Personal og foreldre skal ikkje snakke over hovudet til barna om ting som barnet ikkje bør høyre.
· Tidleg vakta i barnehagen har ansvaret for denne kontakta.
· Det er barnet/ barna som skal være i fokus.
· Barn og vaksne seier god morgon til kvarandre.
· Utveksling av viktig informasjon om barnet, til dømes har barnet sove dårleg, ete lite, tidleg oppe etc.
Kviling/ lesing;
· Alle barn har i løpet av dagen behov for å kvile.
· Barna kviler på madrass, leser bok sjølv, eller høyrer på musikk eller lydbok.
· 3 åringane der nokre har kvilestund på madrass og nokre les bok.
· 4 åringane på avdelinga har fast lesestund/ kviling kvar dag.
· 5 åringane har fast lesestund/ kviling kvar dag.
Legging/ soving;
· Barna som skal sove ligg på soverommet, på avdelinga eller ute i vogn.
· Det er alltid ein vaksen med barna til dei har sovna.
· Dei vaksne syng og roar ned til dei sovnar.
· Det er utarbeida retningslinjer for soverutiner i barnehagen. 
Rammeplanen seier; «Barna skal ha mulighet til ro, kvile og avslapping i løpet av barnehagedagen.»
Bleieskift;
· Bleieskift foregår på badet, på stellebordet.
· Situasjonen skal være prega av god tid, ro, tryggleik og respekt for barnet.
· Dei barna som vil, får sitte på potte.
· Det er to faste bleieskift pr. dag. Før barna legg seg/ kviler og etter dei har ete siste måltidet.
· Øvrige bleieskift blir etter behov når barnet treng det.
· Den vaksne brukar denne situasjonen aktivt til å skape en relasjon med barnet gjennom å snakke om det som skjer og kva ting heite. Turtaking og fylgje barnet sitt initiativ er viktig i denne situasjonen.
· Klede, kroppen
· Snakke om det som skal skje/ legging/ kviling
· Synge sangar
· Rim, regler og tullevers
Sjå ellers beste praksis for barnehagen på nettsida til barnehagen.

24. Barnehagen som pedagogisk virksomhet
«Barnehagen skal vere ein pedagogisk virksomhet som skal planleggast og vurderast. Barn og foreldre har rett til medvirkning i desse prosessane. Målet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er å gje barna eit tilrettelagt tilbod i tråd med barnehagelova og rammeplanen. For å oppnå dette må barnehagen være ein lærande organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vere grunngjeve i barnehagelova og rammeplanen.» (R.s.37)

Planlegging
«Planlegging gjev personalet grunnlag for å tenke og handle langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planlegging skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppa. Planlegginga synleggjer korleis barnehagen fortolkar og realiserer rammeplanen og skal vere utgangspunkt for refleksjon og utvikling av barnehagen.»
(R.s.37)

Årsplanen gjev informasjon om det pedagogiske arbeidet til barnehagen, og planen er fyrst og fremst eit arbeidsreiskap for personalet og dokumenterer barnehagens val og grunngjevingar. Årsplanen gjev informasjon om det pedagogiske arbeidet til myndighetsnivået, barnehagen sine samarbeidspartnere og andre interesserte.

Vurdering
«Barnehagen skal jevnleg vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrivast, analyserast og fortolkast ut i frå barnehagen planer, barnehagelova og rammeplanen.» (R. s.38)

Vurderingsarbeidet skal bygge på refleksjonar som heile personalgruppa er involvert i. Faglege og etiske problemstillingar skal inngå i vurderingsarbeidet. Dette er ein god måte for personalet å lære av eigen praksis og bidra til å utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.
Vurdering er viktig for å kunne sjå om det er samsvar mellom målsettingar, visjonar og verdiar og opplevd praksis.  Barn, foreldre og personalet er alle viktige deltakarar i vurderingsarbeidet i barnehagen. Vurderingsarbeidet er det som gjev grunnlag for å justere og å sette nye mål for arbeidet.

Lærande organisasjon
Barnehagen skal vere ein lærande organisasjon der heile personalet skal reflektere rundt faglege og etiske problemstillinga, oppdatere seg og være tydelege rollemodellar. Dei skal ivareta relasjonar mellom barna i grupper, mellom barn og personalet, og mellom personalet og foreldre. 
Å få ny kunnskap betyr ikkje det same som at ein har lært.  For at det skal vere læring må det skje ei endring i måten vi gjer ting på. For at det skal vere ei varig endring må det skje læring både individuelt og kollektivt.  
Spurkeland seier «Kunnskapen har liten verdi for enkeltmennesket og omgivelsene så lenge den ikke blir omsatt til praksis. Bevisstgjøring er vel og bra, men det gjør ingen forskjell før det blir omsatt i handling og adferd.»  (Spurkeland 2013, s.98)   
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Figur.2.2 Wells læringssyklus (Etter Wells 1999:85)
Spurkeland seier vidare at organisasjoners endring av praksis er mest resultat av ett eller flere enkeltmenneskers læring. Og han seier at det er ikkje uten videre lett å overføre kunnskap til andre mennesker (Spurkeland 2013, s.99). Dette må få konsekvensar for korleis vi legg til rette for læringsaktivitetar både for vaksne og barn. Ut i frå denne forståinga er det viktig å ha fokus på relasjonelle forhold dersom ein skal få til gode læringsprosessar i barnegruppa og i personalgruppa. 


Dokumentasjon i barnehagen
Rammeplanen seier;
Dokumentasjon av personalets arbeid skal synleggjere korleis personalet arbeidet for å oppfylle krava i barnehagelova og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle det pedagogiske arbeidet. 

Kartleggingsarbeid i barnehagen er ein del av det pedagogiske arbeidet som er med på å sikre at det enkelte barn blir fylgt opp, ut i frå sine føresetnader. Kartlegginga er også med på å styre den pedagogiske planlegginga i barnehagen både i forhold til det enkelte barn og heile gruppa.                                                      
Kartlegging er også ein måte å dokumentere den pedagogiske praksisen på, og ein måte å sikre at alle barn som går i barnehage får eit pedagogisk tilbod som er tilrettelagt for det enkelte barn.
Stryn Bedriftsbarnehage nyttar  kartleggingsverktøy TRAS på alle barn frå dei er 2 år. TRAS tyder tidleg registrering av språkutvikling. Ved å bruke TRAS sikrar det systematisk vurdering av barnet si språkutvikling frå barnet er 2 år. Ved hjelp av TRAS, bygger vi opp ei erfaring som gjev større forståing for kva som er normalt å forvente av barn på same alderssteg. Vi vil og vere betre rusta til å støtte barnet i si utviklinga der dei er og ikkje der dei burde vere.
Foreldra skal ta aktivt del i prosessen på den måten at skjema blir brukt som grunnlag for foreldresamtalene. Skjema blir vist fram for foreldrene som utgangspunkt for samtale kring barnet si utvikling når det er nødvendig eller når foreldra ynskjer det.
Tras kartlegging blir nytta to gongar i året i samband med foreldresamtalene i barnehagen.
Utfylling av TRAS skjema tek utgangspunkt i at registreringa skal skje på grunnlag av observasjonar av barnet i naturlege situasjonar. Bildet vi får av barnet i ein observasjon, kan vere meir tilfeldig eller typisk for barnet. Derfor er det viktig å observere barnet fleire gongar, både i same situasjonen og i ulike situasjonar, slik at bildet viser mangfald og variasjon av barnet. 
Felles for kartleggingsskjema er at foreldra kan reservere seg mot at vi bruker desse for deira barn.
Observasjon                                                                                                                                        Observasjon er eit viktig verktøy for å analysere og vurdere barnehagemiljøet og enkelt barn sin trivsel i barnehagen. Når vi observerer ser vi kva som skjer i ein situasjon UTAN å vurdere, kategorisere og definere det som skjer. 
Ved observasjon er det viktig at ein er bevisst si rolla som observatør. Tidlegare erfaringar med barn og måten vi har blitt oppdratt på vil påverke vårt syn på barn og korleis vi forstår, og det er med på å forme oss til den vi er. Det betyr at alle vaksne må tenkje gjennom korleis dette kan påverka meg i min måte å kommunisere på, forstå og møte barn på. 
Det er slik at det vi ofte kan SJÅ meir av det vi har sett før. Kva briller vi har på avgjer kva vi ser. Eit anna ord for dette er FORFORSTÅELSE som betyr den oppfatninga du i utgangspunktet har om noko eller nokon. Det er viktig å vere bevisste på dette, for vår forforståelse STYRER VÅRE HANDLINGAR.

1. Vi skal med andre ord først observere kva som skjer og vere OBJEKTIVE.
2. Så skal vi TOLKE og legge til vår SUBJEKTIVE forståing av observasjonen
3. [image: http://www.betterways.no/wp-content/uploads/2013/08/Teamwork.jpg]Analysere vidare.





Trivselsmåling, undersøkande samtaler og observasjonar                                                                  For å finne ut om barna har eit trygt og godt barnehagemiljø gjennomfører vi  trivselsundersøking to gongar i året for barna på Storavdeling (4 og 5 år ) i forhold til trivsel og tryggleik i barnehagen. Dette vil bli fylgt opp av undersøkande samtalar og observasjonar dersom det er nødvendig.
Trivselsmåling blir gjennomfør haust og vår og resultatet blir presentert for foreldra. Dersom vi oppdagar ubalanse i miljøet vil det bli iverksatt undersøkingar slik at vi kan sette i gang rett tiltak. Foreldra vil alltid bli kontakta og vere ein viktig samarbeidspartner i dette arbeidet.
Foreldreundersøking – kvalitet i barnehagen                                                                                      For å finne ut om barna har eit trygt og godt barnehagemiljø med god kvalitet gjennomfører vi og spørreundersøking for foreldra i barnehagen. Undersøkinga er digital og blir gjennomført i november månad. Resultatet blir presentert for foreldra i etterkant og vil vere eit viktig redskap i vidare arbeid med å skape eit trygt og godt miljø i barnehagen med god kvalitet.

25. Foreldresamarbeid og kommunikasjon                                                      Foreldresamarbeid i barnehagen er lovfesta gjennom Lov om barnehager. Barnehagelova sin formålsparagraf § 1, seier at barnehagen i samarbeid og forståing med barnas heim skal ivareta barns behov for omsorg og leik, og fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Vidare fastslår kapittel 2, § 4 i barnehagelova foreldra sin medverknad gjennom foreldreråd og samarbeidsutval. 
Rammeplanen for barnehager (2017) seier at samarbeidet mellom heim og barnehagen skal alltid ha barnet sitt beste som mål. Foreldre og barnehagen sitt personalet har eit felles ansvar for barnet sin trivsel og utvikling. 
Tonning, Vikalida og Stryn Bedriftsbarnehage har laga ein felles plan for foreldresamarbeid som heiter «Foreldresamarbeid til barnet sitt beste».  Planen for foreldresamarbeid skal vere retningsgjevande for dei tre barnehagane sitt foreldresamarbeid. Vi ynskjer med denne planen å sikre kvaliteten på foreldresamarbeidet og viktige stikkord for prosjektet har vert struktur, systematikk og fokus på gode relasjonar og dialog.
Vi har som mål å bringe kunnskap om foreldrerettleiing inn i barnehagen og tilby dette som ei viktig oppgåve i samarbeidet. Utgangspunktet for å starte opp med foreldrerettleiing er at det er barnehagen som er nærmast barn og foreldre i kvardagen. Det er gjennom samarbeid med foreldra at barnehagen må jobbe for å støtte og utvikle barnet på best mogleg måte (Hafstad og Øvreeide 2013).
Dette blir understreka av Drugeli som seier, «For små barn vil hjem og barnehage til sammen utgjøre helheten i livet deres. Foreldre og barnehage må samarbeide om den felles omsorgen for barnet, slik at den blir god og samanhengande. Viktig at personalet og foreldre samarbeider tett om å sikre at det å tilbringe tid på to oppdragelses arenaer skal fungere på ein måte som fremmer trivsel og læring» (Drugli 2010:11).

Foreldra er barnet sin viktigaste utviklingsressurs (Hafstad og Øvreeide 1998, s.13). Foreldra er dei viktigaste personane for barnet og det er foreldra som har mest å seie for utviklinga til barnet. Det er gjennom godt samarbeid med foreldra at barnehagen må jobbe for å støtte og utvikle barnet på best muleg måte. Det betyr at skal vi jobbe med barnet må vi også ha fokus på relasjonen til foreldra. 
Viser til prosjektrapport for plan for foreldresamarbeid 2015-2020


Samarbeid og møtepunkt med foreldre                                                                                             Foreldra har høve til å samtale/ uttale seg om barnehagen på ulike måtar f.eks;
· Dagleg gjennom hente og bringe situasjonen
· Foreldremøte to gongar i året
· Foreldresamtaler to gongar i året
· Foreldrerådsmøte – minimum ein gong i året
· Samarbeidsutvalsmøte – minimum to gongar i året
· Spørjeundersøkingar
· Sosiale arrangement i barnehagen
Informasjon                                                                                                                                               God informasjonsflyt er ein viktig faktor for å få til eit godt samarbeid mellom foreldra og barnehagen. Det er viktig at foreldra er flinke til å fortelje i barnehagen viss det er noko som kan påverke barna sin kvardag i barnehagen.  Barnehagen må sjølvsagt vere flinke til å fortelje viss det er noko som har skjedd i barnehagen som kan påverke heimesituasjonen. 
Stryn Bedriftsbarnehage informerer foreldra på fylgjande måtar;
· Hente og bringe situasjonen/ dagleg kontakt med personalet
· Nettsida til barnehagen  - strynbedriftsbarnehage. barnehage.no
· Månadsplan for avdeling
· Facebook side 
· Barnehagenytt  ein gong i månaden
· Årsplan 
· Månadsplan for barnehagen
· Foreldremøter
· Foreldresamtale
Foreldresamtalen                                                                                                                                      Vi ynskjer at foreldresamtalen skal vere ein samtale der fokuset i samtalen skal vere på dialogen mellom foreldre og pedagogen. Gjennom måten vi møter foreldra på vil vi kunne støtte og forstå foreldra i deira foreldrerolle, og på den måten oppdage og sjå barnet på nye måtar og finne løysingar saman.
Stryn Bedriftsbarnehage har to faste foreldresamtalar pr. år, ellers etter behov.
Foreldrerettleiing                                                                                                                                          I prosjektet har vi kome fram til ei felles forståing av kva vi legg i foreldrerettleiing. Foreldrerettleiing er ein samtale som skal stimulere foreldra til å sjå på barnet sitt som ein kompetent og medverkande person i si eiga utvikling. Rettleiinga skal oppmuntre til refleksjon og til at foreldra er aktive både under samtalen og i perioden mellom kvar samtale. Dette vil sei at vi vil ha fokus på foreldra si rolle i relasjonen og samspelet med barnet sitt.  Målet er å trygge foreldra i deira omsorgsrolle for barnet og styrkje deira rolle som den viktigaste utviklingsressursen for barnet.
ICDP ( international child development programe)                                                                             ICDP er eit foreldreveiledningsprogram der ein legg til rette for at foreldre gjennom ulike samlingar og tema skal lære av kvarandre. Styrar i barnehagen er godkjent som veileder og vil kunne halde veiledningsgruppe.
Kva er ICDP foreldregruppe?
Gjennom ICDP foreldregrupper kan du møte andre foreldre for å utveksle erfaringar om forholdet til barna. Målsettinga er at den enkelte mor eller far skal bli trygge foreldre, ved å bli bevisste på kva dei gjer som er bra for barna. Du får ingen ferdig oppskrift, men hjelp til å finne eigne løysingar for deg og ditt barn. Samtalane i foreldregruppene tek utgangspunkt i dine og dei andre deltakarane sine erfaringar frå kvardagen.  Fokuset er på korleis foreldre oppfattar barnet sitt og korleis ein samspelar i kvardagen. Gjennom arbeid med 8 tema for godt samspel vil du kunne «sjå» og forstå barnet ditt på ein ny måte.
Kven er tilbodet for? 
Program for foreldrerettleiing (ICDP) har eit førebyggjande perspektiv og er eit tilbod for alle foreldre med barn opp til 18 år. 
Praktisk informasjon om ICDP-foreldregruppe
· Foreldregruppene er eit gratis lavterskeltilbod som alle foreldre (og besteforeldre) kan være med på
· Gruppene går over åtte samlingar på ca. 1,5-2 t per samling
· Foreldregruppa er på inntil 6-8 personar 
· Læringa føregår gjennom ein kombinasjon av samtalar og erfaringsutveksling, oppgåver og refleksjon
· Ein vel sjølv kor mykje ein ynskjer å dele i gruppa 
· Gruppa vil være norsktalande, men familiar som kan norsk frå andre nasjonalitetar kan gjerne delta. 

26. Tverrfagleg samarbeid                                                                                                                       
For at barn og foreldre skal få eit mest mogeleg heilskapleg tilbod er det viktig at barnehagen samarbeider godt med andre instansar som er viktige for oppvekst og utvikling til barnet. 
Det er viktig at barnehagen kan formidle kontakt mellom foreldre og andre instansar, som Helsestasjon, PPT og barnevern dersom det er behov for det.

Barnehagen har gjennom året minimum to tverrfaglege møter i barnehagen med Barnevern, PPT og Helsestasjon. På desse møta kan personalet ta opp NN-saker (anonymt) og få råd og rettleiing for arbeid og tiltak med barnegrupper og/eller enkeltbarn. 
Når det er mange instansar inne for å hjelpe barnet og familien er det viktig at ein avklarar og involverer foreldra i korleis ein ynskjer samarbeidet skal fungere. Når barnet går i barnehagen er det viktig at barnehagen i nært samarbeid med foreldra tek ansvar for framdrift og kommunikasjon med andre instanser. Foreldre må ikkje bli ein «kasteball» mellom ulike instanser. I ein slik kartleggings/ utredningsfase betyr det mykje at både foreldra og barnehagen opplever at det er framdrift og at vi jobbar i lag som system.
Helsestasjon                                                                                                                                                                                  I samarbeid med Helsestasjonen er det utarbeida eit meldingsskjema som kan brukast både av barnehagen og av Helsestasjon, til å fylgje opp enkelt barn som treng ekstra støtte eller oppfylgjing. Meldingsskjema skal vere godkjent og underskrive av foreldra til barnet. Dette gjeld både når det er barnehagen, og når det er Helsestasjonen som tek kontakt for samarbeid. Barnehagen og helsestasjonen har to faste samarbeidsmøter pr. år
PPT - Pedagogisk pyskologisk teneste                                                                                                                                                            
Den pedagogisk-psykologiske tenesta kan gje råd og rettleiing til barnehagen og foreldre når det gjeld barn med nedsett funksjonsevne, atferdsvanskar, språkvanskar eller andre utfordringar. Det er foreldra som godkjenner søknad om teneste for enkelt barn. Barnehagen kan søke om ekstra ressursar eller spesialpedagogisk hjelp. Stryn Bedriftsbarnehage har fast samarbeidsmøte med PPT kvar månad.
Overføring  av opplysningar                                                                                                                      
Barnehagen skal ikkje overføre opplysningar om barnet utan skrifteleg samtykke frå foreldra. Kravet om samtykke frå foreldra gjeld ikkje i tilfelle der personalet deler personopplysningar med barnevernet for å oppfylle opplysningsplikten i barnehagelova § 22.
Barneverntjenesten
Barneverntjenestens hovedoppgave er å sikre at barn som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til rett tid, og å bidra til at barn og unge får trygge oppvekstvilkår, jf. barnevernloven § 1-1.
Barnevernet er ein god støttespelar når familiar som kjem i vanskelege livssituasjonar treng ekstra støtte , oppfylging og veiledning.
Barnehageloven § 22 første ledd presiserer at barnehagepersonalet i sitt arbeid skal være merksam på forhold som kan føre til tiltak fra barnevernets side. 

Videre har barnehagepersonalet opplysningsplikt til barneverntjenesten når det er grunn til å tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, eller når et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker. 
Barnehagens opplysningsplikt til barnevernet følger både av barnevernloven § 6-4 og av barnehageloven § 22 annet ledd. Opplysningsplikten gjelder av eget tiltak, samt etter pålegg fra barneverntjenesten eller andre barnevernmyndigheter.
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                                          «Det du tror om meg, slik du er mot meg,
hvordan du ser på meg, hva du gjør mot meg, slik blir jeg.»
                                                       M. Jennes
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Tilvenningsplan Stryn Bedriftsbarnehage

Trygg, Nær og Inkluderande


Visjon; Alle skal bli sett, forstått og lytta til


Tilvenningsperiode


Når barnet ditt skal begynne i barnehagen er det ofte fyste gongen de overlet ein del av omsorgs og oppdragar ansvaret til andre menneske. Det er svært viktig at de kjenner dykk trygge på at den avgjerda de har teke er rett, og at barnet vil få det godt i barnehagen.


Om barnet og familien skal trivast i barnehagen, vil i stor grad vere avhengig av om barnehagen løyser denne oppgåva på ein god måte. Det er viktig er at vi greier å bygge ein god og trygg relasjon både til barn og foreldre.

Dette gjer barnehagen for at tilvenninga skal bli best mogeleg;


· Vi har foreldremøte for foreldre med «nye barn» i god tid før barnet begynner i barnehagen. Dette for at foreldre skal bli kjende med barnehagen i rolege omgjevnader og føle tryggleik til at barnehagen er ein god plass å vere.

· Vi har besøksdag på avdelinga i juni månad for dei barna som skal begynne. Tidspunkt 09-10.30.

· Vi har foreldresamtale eller Startsamtale før barnet begynner i barnehagen. Dette for at barnehagen skal bli kjent med barnet og familien.  I denne samtalen brukar vi relasjonsskjemaet til J. Spurkeland «Dei fem F». Dette er ein metodikk for å bli kjent med kvarandre på relativt kort tid. Vi bruker Startsamtale skjema som blir delt ut til foreldra på førehand. Det er viktig at de fyller ut skjema i forkant av Startsamtalen slik at vi har god tid til dialog.

·  På startsamtalen blir tilvenninga for kvart enkelt barn planlagt. Det er stor skilnad på tilvenninga frå barn til barn. Nokre barn finn seg fort til rette, medan andre treng lang tid. 

· Barnehagen ynskjer at de set av god tid og tilrår at ein brukar minimum 4 til 5 dagar på tilvenninga. Det er viktig å understreke at barnet ikkje er ferdig tilvent etter så få dager. Det tek tid for barnet å knyte seg til nye vaksne og til å venne seg til at mor og far skal gå. Vi oppfordrer foreldre til å sette av så god tid som muleg og gjerne kombinere det med ferie eller permisjon, eventuelt ha høve til å arbeide kortare dagar.

· Når barnet begynner i barnehagen får barnet ein tilknytningsperson. I barnehagen er det mange å forhalde seg til både vaksne og barn, og det er difor viktig at ein kan bli kjend og trygg på ein person fyst. Tilknytningspersonen blir då barnets og foreldra sin «guide»og trygge base i barnehagen. 

· Ein av foreldra skal vere i barnehagen dei to første dagane barnet er i barnehagen.     Barnet kan då bli trygg i barnehagen med den voksne og i miljøet, før mor eller far går. Det er og viktig for deg som foreldre at du ser at barnet ditt er trygg på den voksne i barnehagen. Den første dagen er det forelderen som er nærmast barnet gjennom dei ulike aktivitetane. Dette gjelder leik på golvet med barnet, bleieskift, måltid, legging, påklednad etc. Tilknytningspersonen fylgjer tett på slik at ein lærer noke om barn sin tilknytningsstil til forelderen og korleis barnet er vant med å reagere i ulike situasjonar.

· Dag 2 i barnehagen er forelderen framleis med i dei ulike aktivitetane gjennom dagen, men tilknytningspersonen tek over meir og meir der det er naturleg.

· Dei to første dagane skal foreldra vere aktivt med på det som skjer i barnehagen. På den måten blir tilknytningspersonen godt kjent både med barn og foreldre og det vil bli lettare å ta over når foreldra skal gå.

· Tilknytningspersonen vil «koble seg på» barnet og aktivt jobbe med å etablere kontakt medan foreldre er der. Tilknytningspersonen vil ha ansvaret for å sitte ved matbordet saman med barnet, skifte bleie, leike med barnet, påkledning og legging av barnet den første tida.

· Det som er med å trygge barnet den første tida er at vi har faste rutiner og struktur på dagen og det er difor svært viktig at vi held på dagsrytme og arbeidsfordeling knytt til vakter. Det betyr og at den vaksne må vere tilgjengeleg for andre barn også i tilvenningsperioda. 

· Vi brukar dagstavle for å hjelpe barnet til å orientere seg om kva som skal skje. Denne bruker vi kvar morgon når barnet kjem. Den blir og brukt gjennom dagen ved at den heng på veggen. I samlingsstunda blir det og brukt dagstavle for å fortelje kva dei ulike gruppene skal gjere.

· Sjølv om målsettinga er å få barnet inn i barnehagen sine rutiner når det gjeld søvn og måltid legg vi alltid til rette for det enkelte barn. Mat og søvn er primærbehov som må dekkast for at barnet skal ha det bra i barnehagen og her må barnehagen tilpasse seg barnet den første tida. 

· Når du som foreldre er i barnehagen dei første dagane er det lurt at det er barnet som går frå deg og ikkje omvendt. Dersom du vandrar rundt vil barnet bli oppteken av deg og kvar du er. Når du skal noke, fortel barnet kvar du går. Dette gjer at du tryggar barnet ditt og det vil lettare kunne utforske og bli kjent i miljøet i barnehagen.

· Den vaksne i barnehagen vil etterkvart ta meir og meir over samværet med barnet ditt og du vil sjå korleis dette fungerer.


· Når du skal gå frå barnet ditt første gongen er det viktig at du føler deg trygg på at barnet ditt har det bra. Du og tilknytingsperson avtaler og vurderer i lag når dette er tilrådeleg å prøve.

· Når du har bestemt deg for å gå er det viktig at du går når du har sagt det. Gje barnet ein klem og sei at no skal du gå, og at du kjem snart igjen. Avtal med barnehagen når du kjem tilbake. Barnehagen ringer deg dersom det ikkje går bra.

·  Du skal alltid seie hadet til barnet når du går frå barnehagen. Dersom du «snik» deg vekk medan barnet leikar seg vil dette gjere barnet utrygt. 


· Ein viktig ting å hugse på at du ikkje spør barnet om du kan få gå, men at dette er ei beslutning du tek i samarbeid med dei vaksne i barnehagen.  Du må gjerne snakke med barnet om at du skal gå, men når du først har bestemt deg må du halde fast på det. Før eller seinare må du gå, og då har ikkje barnet noko val.


· Små barn har ikkje forhold til klokkeslett. Det kan vere lurt å knytte tida til rutiner gjennom dagen slik som måltid, samling, kviling eller uteleiken. Eksempel  «Eg kjem og hentar deg etter maten, etter at du har sove o.l”. Dess mindre barnet er dess mindre skønar barnet av tidsbegrepet. Små barn må lære av erfaring, barnet må sjå at mor eller far går og at de kjem igjen. Det er f.eks ikkje uvanleg at eit lite barn ikkje gråter dei første gongane du går frå barnet, men at barnet begynner å gråte på eit seinare tidspunkt i tilvenningsperioda. Barnet har då erfart og lært at du går og det er heilt naturleg at barn gråter når far eller mor går. Bruk av dagstavle er og eit godt redskap for å orientere seg gjennom dagen.

· Avtaler som er gjort om henting av barnet må alltid haldast.


· Fyste gongen du går frå barnet ditt er det lurt at du ikkje er så lenge vekke frå barnet ditt. Det er og fint om barnet får litt kortare dagar den første tida i barnehagen. 

· Sjølv om tilvenninga ser ut til å gå som «smurt» den første tida, bør likevel foreldra vere tilstades. Ein kan få reaksjonar seinare, og det er lettare å forebygge enn å ta det i ettertid.


· Vi opplever at foreldra er flinke til å fylgje opp barna i barnehagen. Vi ynskjer at foreldra skal engasjere seg i korleis barna har det og vi vil gjerne ha tilbakemeldingar på kva de synest. Det er du som kjenner barnet ditt best og vi er avhengig av eit godt samarbeid for å gje eit godt tilbod til barnet.


· Til slutt vil vi ynskje alle til lukke med tilvenninga og eit godt samarbeid.


LUKKE TIL !

                           FÅR EG SITJE HEILT STILLE HOS DOKKE.

Får eg lov til å sitje heilt stille hos dokke


Og sjå på dokke.


Eg vil være hos dokke


Men eg tørr ikkje ordentleg


Eg vil være i lag med dokke


Men eg er litt redd av meg


Får eg lov til å sitje stille og vente


Og bli vant til det så lenge. 

Vent litt, bli vant til meg


Så kan vi etterpå være saman 
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Alle saman.
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Stryn Bedriftsbarnehage 2020-2023





                                    Saman hand i hand, steg for steg



                          



Trygg, Nær og Inkluderande

Visjon; Alle skal bli sett, forstått og lytta til



[bookmark: _Hlk30653056]«Det du tror om meg, slik du er mot meg,

hvordan du ser på meg, hva du gjør mot meg, slik blir jeg.»

                                                       M. Jennes



1. Innleiing

Stryn Bedriftsbarnehage har ei målsetting om at alle skal bli sett, forstått og lytta til. Dette gjeld både barn, foreldre og personalet. I dette arbeidet vil verdiane våre, trygg, nær og inkluderande vere gode styringsredskap som hjelper oss i arbeidet for å utvikle eit trygt barnehagemiljø. Stryn Bedriftsbarnehage arbeider systematisk med å bygge relasjonar der tillit og trua på det positive hos andre menneske er bærebjelken i arbeidet.

Stryn Bedriftsbarnehage har gjennomført nettbasert utdanning i «Barnehagemiljø og krenkelsar». Utdanninga har gått over 1.5 år og vart avslutta 1. mars 2020 med innlevering av avsluttande oppgåve for heile personalgruppa. Kollektiv kompetanseheving har vist seg å vere avgjerande for endring av praksis. For å sikre at kompetansen blir værande i organisasjonen er det viktig  at det blir utarbeida ein plan for arbeidet. Planen skal vere forpliktande for alle som arbeider i Stryn Bedriftsbarnehage.

Rammeplanen er tydelig på barnehagens forpliktelse. Det er krav til barnehagen om å være en inkluderende arena og det uttrykkes klart hva barnehagene må gjøre for at barn skal trives og utvikle seg, som for eksempel at personalet skal forbygge og stoppe utestenging og mobbing. Det er klare krav om å jobbe systematisk med mangfold, språk og vennskap i barnehagen for å hjelpe alle barn til å delta i leken og få gode opplevelser. Det blir også gitt overordnede føringer for hvordan barnehagen skal samarbeide med barnas foreldre om barns trivsel, læring og utvikling.

[image: Bergen kommune - Temauke om nettvett og inkludering]Det har i 2020 kome endringar i barnehagelova som skal vere med på å sikre alle barn eit trygt og inkluderande miljø. Desse endringane vart gjeldande frå 1. januar 2021. Desse går vi nærmare inn på under punkt 3. i planen.









2. Mål for Stryn Bedriftsbarnehage

I vår barnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk med å fremje eit trygt og inkluderende barnehagemiljø, og med å oppdage, undersøke og forebygge alle former for krenkelsar. Vi stoppar krenkelsar og fylgjer opp med eigna tiltak heilt til barna opplever at dei har et trygt og inkluderende miljø.





Mål for den enkelte arbeidstaker i Stryn Bedriftsbarnehage

[image: Integrering i praksis: Inkludering og fritid – C'est la vie!]Eg arbeider kontinuerlig med å fremje eit trygt og inkluderende miljø i min avdeling/gruppe, og med å undersøke og forebygge alle former for krenkelsar. Eg stoppar krenkelsar og fylgjer opp til barna opplever at dei har eit trygt og inkluderende miljø. 













3. Regelverk / medvirkning og aktivitetsplikt

Barnekonvensjonen, Grunnloven, Barnehageloven og Rammeplan

FNs konvensjon om barns rettigheter (barnekonvensjonen) ble vedtatt i 1989 og ratifisert av Norge i 1991. Det er ensbetydende med at all norsk lovgivning angående barn skal harmoniseres i overensstemmelse med konvensjonen. Barnekonvensjonen artikkel 12 synes å ha hatt særlig innvirkning på barnehagevirksomheten. Her framholdes det at partene skal garantere et barn som er i stand til å gjøre/danne seg egne synspunkter, retten til fritt å gi uttrykk for disse synspunkter i alle forhold som vedrører barnet, og tillegge barnets synspunkter behørig vekt i samsvar med alder og modenhet.

[image: Mål 1 Etiske retningslinjer, lovverk og taushetsplikt – Elev Elin 2016]Den norske Grunnloven § 104 sier blant annet at: Barn har krav på respekt for sitt menneskeverd. De har rett til å bli hørt i spørsmål som gjelder dem selv, og deres mening skal tillegges vekt i overensstemmelse med deres alder om utvikling. (…). Barn har rett til vern om sin personlige integritet.



Barnehagelova



I lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager gjøres følgende endringer frå januar 2021 og

§ 3 skal lyde:



§ 3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste

Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet og i saker som gjelder dem selv.

Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

I alle handlinger og avgjørelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for barnet, være et grunnleggende hensyn.



Dette innebærer at barn har rett (ikke plikt) til å gi uttrykk for egne opplevelser og meninger rundt barnehagevirksomheten, herunder rett til deltagelse i vurderingsarbeidet, mens personalet har plikt på å gi oppfølging. 

Rammeplanen er tydelig på at alle barn skal kunne erfare å få innflytelse over eget liv og det som skjer i barnehagen. Det uttales eksplisitt at barnehagepersonalet må observere og følge opp alle barns ulike uttrykk og behov. Dette gjelder også i tilfeller av utestenging og/eller andre former for krenkelser blant de aller yngste barna.

Psykososialt barnehagemiljø

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke

har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna.



§ 42 Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt

psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø.

Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller.



Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken. Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et

trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak, sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering.



Barnehagen skal lage en skriftlig plan når det skal gjøres tiltak i en sak. I planen skal det stå

a) hvilke problemer tiltakene skal løse

b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt

c) når tiltakene skal gjennomføres

d) hvem som skal gjennomføre tiltakene

e) når tiltakene skal evalueres.









§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i

barnehagen, krenker et barn

Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer.

Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.

Undersøkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.



Rammeplanen (R17) utdyper lovbestemmelsene. Her seiest det blant annet at barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid (R17, kapittel 1 om barnehagens verdigrunnlag, vår utheving). Det innebærer at barnehagepersonalet må operasjonalisere dei mål og verdier som det blir vist til i lovbestemmelsene på ein slik måte at kvart barn reelt opplever omsorg, respekt, tryggleik, anerkjennelse, tilhørighet og deltaking i fellesskapet. 

Det stillast klare krav til personalet om ei aktiv holdning og tilnærming, som kan karakteriserast som en aktivitetsplikt. Personalet kan ikkje berre avvente barns innspel eller andre former for reaksjoner på miljøet. De skal ikkje bare ivareta, men også fremje. Dei skal ikkje bare legge til rette for, men også oppmuntre til og synliggjøre. Dei skal for eksempel synliggjere den enkeltes plass i fellesskapet. Det kan bety at barn som ikkje uten videre tek/finn sin rettmessige plass, skal hjelpes til det. Personalet skal aktivt støtte og veilede alle barn til en likeverdig plass i fellesskapet. Dei skal også veilede barna hvis leiken medfører uheldige samspelsmønstre. 

Alle barn skal ha mulighet for å utvikle eit positivt forhold til seg sjølv og tru på eigne evner, dei skal møtast med empati og få mulighet til å utvikle eigen empati og evne til tilgivelse. Personalet skal møte barns ulike væremåter og uttrykk med ein fleksibel innstilling. Dei skal tilpasse seg på en måte som ut fra faglig skjønn og begrunnelser oppfattes som hensiktsmessig for barnet, innenfor fellesskapets ramme. Personalets tilnærming skal forebygge krenkelsar og mobbing. 

[image: Retningslinjer]Det uttrykkes eksplisitt i R17 at om et barn opplever krenkelser eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette (kapittel 1 om barnehagens verdigrunnlag, avsnitt om livsmestring og helse, vår utheving).







4. Definisjon Mobbing

I samband med Ingrid Lund sitt forskningsprosjekt «Hele barnet, hele løpet – mobbing i barnehagen» vart det laga ein ny definisjon av mobbebegrepet.

Mobbing av barn er handlinger fra voksen og/ eller barn som hindrer opplevinga av å høyre til, å være ein betydningsfull person i fellesskapet og muligheten til medvirkning.

Den danske forskaren Dorte Marie Søndegaard seier at mobbing er sosiale prosessar på avveie. Dette er ein annan måte å definere mobbing på enn tidlegare definisjonar, som har hatt fokus på at for at vi skal kalle det mobbing må det vere gjentakande, foregå over tid, mobber-offer-rollen og makt.

Vi har lenge trudd at når barnehagebarn mobbar er de opne former for ekskludering som f.eks fysisk angrep som å slå, dytte eller truslar om angrep som «eg dytter deg ned av sykkelen om eg ikkje får den». Fleire studier viser at barnehagebarn også kan utføre komplekse handlingar som fornærmelsar, fortelle løgner og manipulere med reglar f.eks gjennom leik. Denne formen kallast indirekte mobbing. Det kan vere krypterte utsagn som   «alle som har blå joggebukse kan bli med på leiken». (M.B Helgesen)

I fylgje Lund kan mobbing gje like store seinskader som andre alvorlige traumer. Dette understrekar alvoret i forhold til betydning av tidleg innsats mot mobbing. 



5. Fremje miljø og forebygge krenkelsar

For at vi skal ha eit inkluderande miljø må vi kontinuerleg jobbe med å utvikle kompetansen til alle som arbeider i Stryn Bedriftsbarnehage.  Vår praksis har sitt utgangspunkt i både kunnskap, haldningar og tidlegare erfaringar. For å utvikle eit trygt og inkluderande miljø er vi avhengig av at vi jobbar systematisk både med miljøet og med voksenrolla i barnehagen. Dette gjeld både i forhold til barn, foreldre og personal. Det ideelle er å skape ein VI kultur der vi respekterer kvarandre sin ulikskap. Å jobbe med styrking av fellsskap er ein viktig forebyggande tiltak for å motvirke mobbing. 

Alle må oppleve/ erfare at dei er betydningsfulle for fellesskapet og at dei føler tilhørighet i miljøet. Det handler om å oppleve seg sett og oppleve at ein har ein verdi for andre. Situasjonar der ein kan jobbe med dette er f.eks samlingsstund, måltid, leik, mottakssituasjon. Kort sagt gjennom alle dagens aktivitetar der vi samspeler med kvarandre. Dette vil vi kome nærmare inn på under tiltaks og metodedelen i planen.



Inkluderande miljø

Vi mennesker er grunnleggende sosiale, og har behov for et sosialt fellesskap rundt oss. Vi klarer oss rett og slett ikke alene. Fellesskapet gir oss grunnleggende trygghet og trivsel. Utenforskap gir oss utrygghet og mistrivsel. (Sosiale miljø film v/ Monica Seland)



Sosial eksklusjonsangst (Søndegaard)

Å høyre til i barnefellesskapet er avgjerande for trygghet og trivsel for barn. Barnet er ein del av flere sosiale fellesskap og grupper. Når vi skal forstå eit barn, må vi sjå barnet i det sosiale fellesskapet. (24 timers mennesket jamfør Jan Spurkeland)

[image: Oslo universitetssykehus]Søndegaard viser i sin forskning at barnet er redd for å bli ekskludert frå felleskapet. Redsel for å bli vurdert som ein som ikkje høyrer til. Dette gjer at barn posisjonerer seg for å trygge seg sjølv. Dei som får det til og dei som ikkje får det til. Ein ekskluderer andre for å vere innanfor.









Monica Seland snakkar om ulike typar atferd og haldningar og viser til miljø som er prega av verdighet på den eine sida og miljø som viser det motsette og blir betegna som foraktproduksjon. Vaksen som omsorgsgjevarar og som rollemodellar har ei avgjerande og viktig rolle i miljøet.

· Sosialt miljø prega av verdighet: Her viser vi omsorg for hverandre, har empati og omtanke, vi er rause, har forståelse, vi inkluderer hverandre.

· Sosialt miljø prega av foraktproduksjon: Her preges vi av antipati, vi stigmatiserer og ekskluderer, vi skiller mellom oss og dem.

Seland seier vidare at skal vi sjå å forstå barnet må vi observere heilskapen og ikkje berre enkeltbarnet. Det betyr at vi må sjå og forstå miljøet rundt barnet både heime og i barnehagen. Eit nært og godt foreldresamarbeid vil difor vere avgjerande for at barnet skal ha eit trygt og godt miljø.

Krenkelsar og sosiale strategier

Tidligere var mange redde for å snakke om krenkelser og mobbing i barnehagen. Årsaken var ofte at man trodde at krenkelser og mobbing forutsatte at barn var onde eller slemme.

Krenkelsar og mobbing i barnehagen oppstår ikkje fordi noen vil skade andre, men fordi ein vil verne om seg sjølv. Dette "vernet" kan utvikle seg til uheldige sosiale strategiar, der andre barn blir utsatt for krenkelsar og mobbing.

Den danske forskeren Marie Søndergaard beskriver mobbing som sosiale prosesser på avveie. Ingrid Lund fra Universitetet i Agder legg til at det er følelser på ville veier. Et slikt syn på mobbing, der det ikke handler om ondsinnede handlinger, men om eksklusjon, sosiale prosesser på avveie og følelser på ville veier, bør gjere det mindre "farlig" å snakke om mobbing i barnehagen.

Vaksne som krenkar

Det er uakseptabelt når noken som arbeider i barnehagen bidrar til at barna ikkje opplever eit trygt og godt miljø. Dette er brot på den tillita som barnet og foreldrene skal kunne ha til dei vaksne i barnehagen. Rammeplanen understreker barnehagens oppdrag om å ivareta barnas behov for omsorg:                                                                                                            Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til å utvikle tillit til seg selv og andre. I barnehagen skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljø som ikke bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

Det er fryktelig sjelden at en ansatt krenker et barn fordi han/hun ønsker å gjøre det, men i en hektisk arbeidshverdag kan det være krevjande å aldri handle på en uheldig måte. Det held likevel ikkje at den ansatte ikkje meinte å krenke. Dersom barnet opplever seg krenka, har det skjedd noe som ikkje burde skjedd.

Strengt definert, kan vi si at alt dei vaksne gjør som ikke er verdighetsproduksjon (omsorg, empati, omtanke, raushet, forståelse, inkludering), har potensiale i seg til å virke krenkande.

Dei vaksne må difor være veldig merksame på at dei ikkje bruker strategier som produserer antipati, ydmyking, latterliggjering, stigmatisering eller ekskludering. Dersom dei vaksne har eit veldig trangt rom for kva som er riktig og rett, forventa og ynskjeleg oppførsel, kan det bli tøft å være eit barn som ikkje passar inn. Det kan skape utrygghet, fordi ein blir en redd for å ikkje bli akseptert, for ikkje å være god nok. Er eg flink nok? Er eg rein nok? Er eg stille nok? Sunn nok? Sprek nok? Passer eg egentlig inn i den gruppa her? 

Noken tenker at barn blir sosialt robuste av en viss grad av motstand, og at de må lære seg å "tåle" noken ydmykelser, men dette harmonerer dårlig med det vi i dag vet om å skape sosial robusthet. 

[image: Lærere som krenker - God Skole]Som ansatt i barnehagen har du ansvar for å sei fra dersom du oppfattar at kolleger krenkar barn. Du kan altså ikkje bare ta ansvar for dine eigne handlinger, men også for voksenfellesskapet. Dersom du ikkje er i posisjon til å gripe inn sjølv, må du ta det opp med leiarane/styrar.







Vaksenrolla og ansvar

Vi som arbeider i barnehage skal vere kompetente og profesjonelle.

Å vere kompetent betyr å vere skikket og kvalifisert til å arbeide i barnehagen. Ein må og inneha kunnskap, ferdigheter og haldningar som er retta mot å arbeide med barn. Evne til å omsette denne kunnskapen og ferdigheter til praksis.

Å vere profesjonell betyr at ein er utdanna/ faglært og at ein har den kompetanse som er nødvendig. Kompetanse består av: kunnskaper, ferdigheter og holdninger. I tillegg til å vere fagperson, må ein kunne skjille mellom rollen som privatperson og fagperson. Barnet er i sentrum for arbeidet.

Ingrid Lund som er professor i spesialpedagogikk ved universitetet i Agder har forsket på mobbing i barnehage og skule. Lund seier at mobbeforebygging i stor grad handler om tre kjernepunkter som henger tett sammen. Ho definerer det som haldningstrappa.

1. Haldningar

2. Kunnskap

3. Handlingar

Lund seier at vaksne må vere bevisst sin eigen væremåte i møte med enkelt barn og  vere klar over sine sårbarhet og atferd i møte med atferd/barn som utfordrer. For at vi skal bli god på dette seier Lund at vi må vere flinke å reflektere over det vi gjer. Vi må rette blikket mot oss sjølv og eigen praksis, samarbeid mellom kollegaer, tilbakemeldingskultur, organisering og leiing.

Ingrid Lunde seier; Ein kan ikkje alltid være blid, positiv og ha overskudd og takle atferd og relasjonar som utfordrer. Nokre gongar blir vi sure og irriterte. Men ein del av profesjonaliteten vår er at når ein går inn døra på jobb må ein vere bevisst på den påvirkning og betydning eg har i møte barn, kollegaer og foreldre. I relasjon til barn er det ALLTID den vaksne som er ansvarleg.

Det emosjonelle klimaet i barnehagen vil påverke vår væremåte overfor kvarandre og barna. 

Det er viktig at vi har ein kultur der det er plass til alle følelsar. Vi er dessverre ikkje like god til å «lytte» til alle følelsar og sette våre eigne tankar på vent. Vi må lære oss å tone oss inn og stille spørsmål til barnet slik at vi har mulighet til å forstå korleis barnet har det. For å kunne gjere dette må personalet aktivt jobbe med forholdet til sine eigne følelsar.

Barn og barnegruppa treng leiing av vaksne og dei treng hjelp til å forstå eigne og andre sine kjenslar. Barn treng å få erfaringar med samspel med andre og dei treng veiledning for å handtere konflikter.







5. Samarbeidskultur 

Forebygging og samarbeid mellom personalet

Et godt og forebyggende barnehagemiljø føreset eit godt samarbeid i personalgruppa. Det er avgjerende at personalet har en felles forståing av kva ein meiner med forebygging og kva slags krav det stiller til alle i personalgruppa. Det gjer det nødvendig å drøfte personalets forståing av roller og ansvar, holdningar, menneskesyn og tilnærminger til barn. 

Forebygging handler om å skape et barnehagemiljø som virker utviklingsfremjande for alle barn. Det betyr at personalet forstår at kvaliteten på barnehagemiljøet er avgjerende for om barn utvikler eventuelle sårbarheter eller ikke. Personalet må ha evne og vilje til å forstå og møte variasjonen i barnegruppa på en adekvat måte, herunder variasjonen i barns uttrykk for korleis dei har det. For eksempel vil barn som strever vise dette på ulike måter og kvar og ein har rett til å bli sett og forstått ut fra sine føresetnader og behov, og videre bli møtt på en likeverdig og tilpassa måte. 

Dette krever en skjønnsbasert praksis der voksne jevnlig drøftar så vel individuelle som kollektive forståing og praksis rundt alle barn. Det er nødvendig å gjere vurderinger av eige og andre sitt arbeid i lys av kunnskapen vi har om barns trivsel, utvikling og læring, om det utøves i overensstemmelse med verdigrunnlaget. 

Videre må det vurderast om personalet, både enkeltvis og som felleskap er i stand til å ivareta barnets beste. Dette krever refleksjon over voksnes væremåter, valg av metoder, rutiner mm. Når barnehagen for eksempel etablerer regler og rutiner for samvær må det hele tiden vurderast om de tjener formålet, dvs om det fungerer som en støtte i arbeidet med å bygge et trygt og inkluderende fellesskap, og at de ikke er blitt et mål i seg selv. Det siste kan være en realitet når barn på en eller annen måte uttrykker motstand mot krav om å tilpasse seg. (1.6.1 Samarbeidskultur. Forebygging og samarbeid – nettstudie)

5.2.2 Relasjonskompetanse

Relasjonskompetanse er kanskje noe av det viktigste vi utvikler i livene våre. Kunsten å omgås andre, skaffe oss venner, etablere nettverk, samarbeide og danne effektive grupper har sitt utgangspunkt i vår medfødte eller utviklede relasjonskompetanse. Hele spekteret av denne kompetansen kan læres og trenes. Vi må bare avgrense relasjonskompetansen til noe som kan håndteres som tema for bevisstgjøring og trening. Alt fra fotballag til forretningsorganisasjoner vil profittere på å trene sine medlemmer i kunsten å samhandle. (Jan Spurkeland, 2015)



Definisjon:

Ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som etablerer, utvikler, vedlikeholder og reparerer relasjoner mellom mennesker.

Personalet som arbeider i barnehagen må ha god relasjonskompetanse. Dette betyr at ein har evne og vilje til å inngå i samspel med andre og evne til å sjå det enkelte barn på dets eigne premisssar og til å tilpasse si eiga atferd til barnet. Ein må som vaksen vere ekte i kontakten med barnet og være villig til å ta på seg det fulle ansvar for relasjonen kvalitet. (Juul, Jensen, Drugli 2014)



5.2.3 Trange og romslege samhandlingsmønster

Berit Bae har gitt betydelige forskningsbidrag i når det gjelder samspill mellom barn og voksne i barnehagen. Gjennom observasjon av et mangfold av måter for barn og voksne å være sammen på mener hun å finne to hovedtyper eller mønstre for samspill som hun benevner som trange og romslige mønster for samhandling og kommunikasjon. De benevnes ofte også som kommunikasjons og væremåter. Benevnelsene står til to former for samspill som uttrykkes markant forskjellig fra hverandre og som kvalitetsmessig også innebærer en forskjell. 

De trange mønstrene bærer preg av mye kontroll fra de voksnes side, for eksempel gjennom korreksjon og regelpåpekning. Her er for eksempel kommunikasjonen er preget av mange spørsmål rettet mot et fasitsvar, det er lite rom for barns initiativ og deres opplevelser, voksne har mer fokus på det saklige enn det følelsesmessige og de deler ikke barnas oppmerksomhet og synes lite preget av innlevelse i deres verden. De romslige mønstrene preges av dialog mellom barn og voksne som gir rom for barn barns oppfatninger og syn. De voksne anerkjenner barns kreativitet og innspill, og samspillet preges av humor, empati og innlevelse. Det knyttes opp til voksne med en anerkjennende væremåte. 

Årsakene til trange samspillsmønstre synes ikke å ligge i vond vilje. Det synes å handle om et personale som kanskje ikke har tilstrekkelig kunnskap om betydningen av egne væremåter. Det kan og være at de ikke i tilstrekkelig grad reflekterer over at etablerte rutiner og handlingsmønstre, pedagogiske planer mm kanskje mer ivaretar voksnes behov for trygghet og kontroll enn barns behov for trygghet og tilhørighet.                                                                   (Artikkel. Jane Haugset, januar 2019)



5.3.Barns sosiale utvikling

Barn forstår ofte ikkje konsekvensen av det dei gjer før det er for seint. Mobbing er eit resultat av dårleg samspel og at barnet treng veiledning av vaksne. 

Det startar med parallell leik der barnet leikar med ein vaksen, eller leik ved sidan av andre barn. Barnet treng her hjelp av ein vaksen for å leike med andre. Rolleleik perioden begynner frå 3 års alderen og den meir avanserte fantasileiken er frå 4-5 års alder. Det er dei vaksne som må ta ansvar for rammene og kontakten. Gje rom for frileik og ha blikk for kvart enkelt barn.

Gjennom leiken og samspel med andre utviklar barn oppfatning av seg sjølv. Kven er eg?. Kva synest andre om meg?. Det å oppleve tilhørighet, ha gode relasjonar og oppleve å bli forstått har avgjerande betydning for barnets sjølvoppfatning.

Det siste er det vi kaller tilknytning, der barn er heilt avhengig av å føle seg nær for å kunne tenke.

Hedvik Montgomery forklarer tilknytning og tilhørighet gjennom å snakke om eit «Band»

1. Trygg base

2. Tilhørighet – faste rutiner, symbol, gruppe

3. Emosjonell bekreftelse – kople seg på følelsen til barnet og vise at ein forstår

· Å få trøst

· Den vaksne står i følelsen med barnet

· Hjelpe barnet i følelsen å kome over det

Barn trenger;

· Vaksenleiing

· Å få utvikle seg i si eiga takt

· Å bli sett og hørt

· Hjelp til å løyse konflikter

· Hjelp til å utrykke og forstå eigne følelsar

Når barn føler seg mobba er ikkje bandet der. Barnet føler ikkje tryggleik, tilhørighet eller anerkjennelse.



5.4. Leike og læringsmiljø

Ingrid Lund seier at der mobbing skjer er det mange frakoblede vaksne i leikesituasjonar. Eit viktig forebyggande tiltak er små leikegrupper og det å ha nok vaksne både i leiken inne og i uteleiken.

Barns leike utvikling

1 år – Fra leik med ein voksen

2 år – Via parallell leik

3 år – Til rolleleik

4 år – Fantasileik

Hjelpe barnet inn i meiningsfulle relasjonar. Det å vere saman med andre og vere trygg på seg sjølv. Det er gjennom å vere saman med andre at barn utviklar seg.

Frileiken

Leiken har stor verdi for barn. Leik er barn sin sosiale omgangsform. Studien «Hele barnet-hele løpet» av Ingrid Lund viser at barn sin forståelse av mobbing er knytt til utestengelse av leik. Undersøkelsen viser at barn har eit stort behov for tilhørighet og at dei er redd for å bli ekskludert i leiken. Ein viktig faktor for å forebygge mobbing er voksne sin involvering i leik.

Vaksne sin rolle i frileiken er avhengig av personalet sin kompetanse og holdningar til leik og kulturen i personalgruppa. Leiken må vere gjenstand for fagleg refleksjon og pedagogisk planlegging. Vaksne si rolle i frileiken må vere gjenstand for fagleg refleksjon.

Barn søker bekreftelse på leiken sin og ynskjer at den vaksne skal vere tilgjengeleg. Den vaksne må sjå og bekrefte barn sin leik. Ved å involvere seg blir ein bedre kjent med barna gjennom å delta aktivt i leiken. Du må vite kva barnet et oppteken av for å kunne støtte og veilede barnet i leiken.

Når du skal tilrettelegge leik er det viktig å ha ein intensjon med det ein gjer. Kva ynskjer du å oppnå/ målet med leiken? Vaksne som deltek i leik skal ikkje forstyrrast.

(Kari Neergård, Nettstudiet barnehagemiljø og krenkelsar)



Vaksne som mediatorer og moderatorer

En mediator er en voksen som støtter opp, som medierer, som kanaliserer og som aktivt bidrar sånn at samspill mellom barn opprettholdes når det er fare for at det vil gå i stykker. 

En moderator er en voksen som hindrer, avbryter eller ikke er til stede i situasjoner der det faktisk finnes mulighetsrom for at aktiviteter skal opprettholdes.



Vennskap i barnehagealder

Barn utvikler venskap langsomt. Det er vanleg at 2-4 åringar ikkje har ein nær venn. Dei vaksne er dei viktigaste for gruppefellskapet. 

Funksjonsvenner; Sammen fordi de gjør og liker det samme. Eldre barn prøver seg fram i venskap og mange er senere ute med å knytte seg spesielt til eit anna barn. Foreldre er redde for at barna deres skal falle utanfor. Ser etter ting de hugsar fra egen barndom, utan å skjønne at det stort sett er fra da de var eldre. Trives ikkje barnet vil dere vite. Hør foreldrene helt ut og vis at dere gjør noe med det. (Hedvik Montgomery)



6.1 Styrking av fellesskap

I filmen snakker Kari Nergård om betydningen av å høre til i et fellesskap, å inngå i et felles vi - og hvordan vi kan ivareta dette gjennom rutiner og innhold. Som Kari påpeker er det viktig å være bevisst om barnehagens rutiner bidrar til å fremme eller hemme en opplevelse av å være ønsket og betydningsfull for fellesskapet. Barnehagens rutinesituasjoner regnes som kjent ikke bare som praktiske situasjoner, de regnes også som pedagogiske situasjoner. 

Velkomst, garderobe/påkledning, måltid og andre rutinemessige innslag i barnehagedagen er viktige arenaer i den helhetlige tilnærmingen til barns trivsel og læring, og bør vurderes og følges opp som det. Det betyr at det er nødvendig å stadig observere, drøfte og vurdere om barnehagens rutiner faktisk fungerer som et ledd i en helhetlig pedagogikk. 

Alle i personalgruppa må ha klarhet i hvilke handlinger som kan fremme inkludering og barns beste i de forskjellige rutinene, og hvilke verdier som knytter seg til disse. Hvilke felles opplevelser har dere rutine for å gi barna i din barnehage/din avdeling? 

1. Hvilke flere felles opplevelser kan dere gi dem? 

2. Velg ut to fellesopplevelser (gamle eller nye): Hvordan utnytter dere/kan dere utnytte disse fellesopplevelsene til å bygge fellesskap i hverdagen?

4.5.4.Foreldresamarbeid

For å forstå barnet er ein avhengig av å ha eit godt samarbeid med foreldra der ein har ein god relasjon. Ein må kjenne barnet i familien og vite noke om korleis familien har det som familie på godt og vondt. Vi må gjennom foreldra få kjennskap til korleis vi kan gje barnet god omsorg. Korleis forstå barnet og korleis skape trygge rammer slik at barnet opplever tryggleik. Det er og viktig å snakke om korleis ein set grenser for barnet. 

Grensesetting handler om tryggleik og ikkje forbud. Det er ikkje våre grenser, men barna sine grenser. Barn som er følelsemessige opprørte får ikkje med seg noken ting. Grensesetting tek tid og du må som vaksen ha evne til å roe ned, snakke om og vise veg.

Barnehage og hjem utgjør de to mest sentrale oppvekstarenaene for barn under 6 år, og barnehageansatte og foreldre er forpliktet til å samarbeide om barns trivsel, læring og utvikling. Allerede i første setning i barnehagelovens § 1 om formål sies det at barnehagen skal i samarbeid og nær forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Fordi foreldrene etter barnelovens § 30 har ansvar for barnas oppdragelse skal barnehagen drives i samsvar med de ønskene foreldrene har for omsorg og oppdragelse av barna. Dette er ikke ensbetydende med at de kan detaljstyre barnehagen

Overganger

Alle overganger i et barns liv regnes som kritiske faser og skal derfor gis ekstra oppmerksomhet. Barnets opplevelse av brudd eller sammenheng både når det gjelder innhold og relasjonelle forhold kan ha stor betydning for trygghet og trivsel (Hogsnes 2019). Det stiller krav til fleksibel innstilling til barnets egenart og samarbeid med barnets nære omsorgspersoner.

Den første overgangen i regi av barnehagen dreier seg om overgangen fra hjem til barnehage, og R17 sier på et overordnet nivå at barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start. Videre at barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Kvalitet på samarbeid i oppstarten legger grunnlag for videre samarbeid. Det er avgjørende at foreldre opplever at deres barn blir møtt på grunnleggende krav til nære omsorgsrelasjoner, og dette kan barnehagen imøtegå ved å la foreldrene komme tett på barnas hverdag i barnehagen. Gjennom å erfare et kompetent personale som er lydhøre overfor barnet, som evner å se barnets egenart og unike væremåte og som rådfører seg med de primære omsorgspersonene, styrkes muligheten for en samarbeidsrelasjon preget av anerkjennelse, tillit, trygghet. Det er aktuelt at rutiner for tilvenning er tydelig på hva foreldre kan forvente av barnehagen og videre deres mulighet for deltagelse.

Det forekommer også overganger innad i barnehagen og R17 er sier at barn og foreldre må få tid og rom til å bli kjent med barn og personale når de bytter barnegruppe. Det å for eksempel gå fra småbarnsgruppe til «storbarnsgruppe» kan være overveldende og forbundet med usikkerhet både for barnet og foreldre. Flere og nye mennesker, høyere tempo, økte krav til selvstendighet med mer kan oppleves som en stor omveltning for de som ikke har like stor grad av kontroll over betingelsene som personalet. Gjennom tett oppfølging i form av blant annet oppmerksomt nærvær og fleksibel innstilling kan personalet sikre et videre godt samarbeid som kan ha en forbyggende effekt både for barnet, samarbeidsrelasjonen og barnehagemiljøet i sin helhet.

Den siste store overgangen skjer ved overgang til skole og eventuelt SFO, og nytt fra 2018 er at instansene har plikt til å samarbeide og at det skal utvikles rutiner for dette. R17 sier barnehage, foreldre og skole skal samarbeide om å legge til rette for at barn kan få en trygg og god overgang. Målet med samarbeidet er å ivareta barn og foreldres behov for trygghet i overgangsprosessen og at opplæringen tilpasses det enkelte barnet allerede fra første skoledag. Barnehage og skole skal utveksle kunnskap og informasjon som grunnlag for samarbeid og det er avgjørende at barnehagen overholder plikten til å innhente foreldrenes samtykke for overføring av informasjon om enkeltbarn. Det betyr at foreldre må få innsyn i og innflytelse over informasjonsutvekslingen. Godt samarbeid om og i overgangen kan legge grunnlag for videre trygt og godt miljø.



8.UNDERSØKE OG ANALYSERE 

OBSERVASJON

Observasjon er eit godt verktøy for å analysere og vurdere barnehagemiljøet. Det betyr at vi skal sjå kva som skjer i ein situasjon UTAN å vurdere, katogorisere og definere det som skjer. 



Hugse å skilje mellom KVA SOM FAKTISK SKJER og VÅR TOLKNING AV KVA SOM SKJER.

1. Vi skal med andre ord først observere kva som skjer og vere OBJEKTIVE.

2. Så skal vi TOLKE og legge til vår SUBJEKTIVE forståing av observasjonen

3. Analysere vidare.



Når ein skal observere er det viktig med ei bevisstgjering kring rolla di som observatør. Tidlegare erfaringar med barn og måten vi har blitt oppdratt på vil påverke vårt syn på barn og korleis vi forstår dei og det er med på å forme oss til den vi er. Det betyr at alle vaksne må tenkje gjennom korleis kan dette ha påverka meg i min måte å kommunisere på, forstå og møte barn på. 

Det er slik at det vi ofte kan SJÅ meir av det vi har sett før. Kva briller vi har på avgjer kva vi ser. Eit anna ord for dette er FORFORSTÅELSE som betyr den oppfatninga du i utgangspunktet har om noko eller nokon. Det er viktig å vere bevisste på dette, for vår forforståelse STYRER VÅRE HANDLINGAR.



Tenk over kva ord du brukar når du beskriver barn

Kva ord brukar vi om barn som det er litt vanskelig å kommunisere med?

Kva ord brukar vi  om barn som vi har eit ekstra godt forhold til?

Vi skal alltid undersøke kva som er ÅRSAK til at barn gjer som dei gjer. Rette fokuset mot barnets situasjon og ikkje barnets egenskapar. Det er ikkje noko i barnet som skal endrast.  Av og til kan det vere noko vi voksne seier og gjer som utløyser ulike handlingar hos barn, eller det kan vere miljøet rundt barnet og dei andre barna som triggar barnets åtferd.



Derfor skal vi alltid tenke gjennom vår forforståelse av dei barna vi skal observere!

Tenk gjennom desse punkta her før observasjon:

· Kva følelsar får du når du tenker på det barnet? Kva følelsar vekker barnet i deg? 

· Kva ord brukar du for å beskrive barnet?

· Korleis snakkar du til barnet? 

· Kva ord brukar du?

· Har dei voksne ein felles måte å omtale barnet på? Kva ord brukar vi?

Profesjonell observasjon skiller seg frå dagligdags iakttakelse:

· Styrt oppmerksomhet mot noko ein vil vite noko meir om.

· Sjå etter kommunikasjon mellom barnet og den vaksne, eller barnet i samspel med andre

· Sjå etter både verbal og non-verbal kommunikasjon

· Sjå etter barns posisjon og forflytningar

· Notere ned barns handlingar

· Kan vere utfordrande å få med seg alt som skjer i ei gruppe, derfor er det viktig å vite KVA VI SKAL FOKUSERE PÅ (avgrensa område du vil vite noko meir om)

· Sette parantes rundt det vi tenker under ein observasjon, og slik skiljer du mellom fakta og eigen tolkning

· Skriv raskt ned observasjonen, for vi gløymer fort, og verdifull informasjon kan gå tapt. Skriv gjerne ned medan barna leikar.

· Hugse å sjå etter barns styrker også – balansert bilde

· Det er viktig at alle dei vaksne på avdelinga tar del i observasjonsarbeidet, for vi ser ulike ting. 

· Pedagogisk leiar lagar til eit skjema over kven som skal observere til kva tid.

· Når vi gjennomfører planlagt observasjon, har vi fullt fokus på observasjonen, og går ikkje inn i situasjonane. Vi er "fluge på veggen".

HUGS AT BARNA ER PRISGITT VOKSNE SOM FORSTÅR DET SOM HENDER.

Vi har 10 ulike skjema for observasjon som vi kan bruke når vi har barn vi vil observere grundigare (vedlegg)

Ved observasjon ser vi etter:

Kva gjer barnet? Kva seier barnet? Kva slags kroppsspråk har barnet?

Sjå etter handling og kommunikasjon hos dei barna som det observerte barnet er i samspill med. 

Kva gjer dei andre barna? Kva seier dei? Kva slags non-verbal kommunikasjon har dei (augeuttrykk, ansiktsmimikk, kroppsspråk, gester)?

Korleis reagerar barnet på det dei andre barna gjer og seier? 

Vi har erfart at bruk av praksisforteljingar som observasjonsmetode er ein god arbeidsmåte for å få i gang refleksjon i personalgruppa.

Praksisfortelling er ein type dokumentasjon som kan få personalgruppa til å stille spørsmål ved eigen praksis (noko ein ofte kan ta for gitt), samtidig som den kan vere eit nyttig grunnlag og utgangspunkt for veiledningssamtalar

Arbeidet med å analysere praksisfortellingar opp mot ulike teoretiske perspektiv og begrep bidreg til å styrke arbeidet med å knyte saman teori og praksis

Meininga er å få personalet sine bruksteoriar til overflata, det vil sei kva perspektiv/verdiar vi faktisk styrer etter.

Endring med barnet skjer utifrå endring av deg sjølv. For å endre oss sjølve er individuell refleksjon og refleksjon i gruppa nødvendig. 



Praksisfortelling

Askeland (2011) sier praksisfortellinger er en nyere form for dokumentasjon og at det å arbeide med praksisfortellinger inngår som en del av barnehagens vurderingsarbeid. Det å arbeide med praksisfortellinger er etter hvert en velkjent og anerkjent måte for å jobbe med personalutvikling, dvs organisasjonsutvikling, i barnehagen. Det er Louise Birkeland, som gjennom sine systematiske utviklingsprosjekter, bringer metoden inn i barnehagefeltet i siste halvdel av 90-tallet. Hun definerer praksisfortellinger som selvlagde fortellinger av voksne og barn om barnehagen (Birkeland 1998, i Askeland 2011, s. 190). Fennefoss og Jansen (2004, s. 7) gir en litt mer avgrenset definisjon. De sier at praksisfortelling er en detaljert, åpen fortelling med en begynnelse, et høydepunkt og en avslutning. 

Praksisfortellingen er ikke en gjengivelse av objektiv virkelighet, men en hendelse fra praksis som framstilles i en fortolket form som en fortelling. Det er fortellerens opplevelse av virkeligheten som gjengis (det betyr ikke at fortellingen ikke kan være «sann»). Vi har alle ulike opplevelser og erfaringer som fungerer som et filter for hva vi ser og retter vår oppmerksomhet mot. Når to barnehageansatte skal skrive en praksisfortelling ut fra ett og samme måltid for eksempel, vil vi aldri få to identiske beskrivelser, og det er ikke sånn at den ene opplevelsen er mer riktig enn den andre.

Kvifor praksisfortellinger og korleis brukast dei?

Praksisfortellinger erfares som et godt pedagogisk redskap for både individuell og kollektiv analyse av ansattes holdninger og handlinger rettet mot barn, altså de ansattes praksis. Personalets holdninger baseres på egen kunnskap og forståelse, og de uttrykkes gjennom konkrete handlinger i lek og annet samvær med barna. Holdningene viser seg i ulike former for kommunikasjon og væremåter. Praksisfortellinger gir god anledning til å reflektere over kunnskap og forståelser, over regler, rutiner, over konsekvenser av våre valg og handlinger, og anledning til å drøfte etiske og moralske dilemmaer.

Praksisfortellinger skal ikke bare skrives. Det er like viktig at kolleger snakker om dem etterpå, og analyserer egne opplevelser. I analysearbeidet har deltakerne en avstand til den opprinnelige handlingen som kan gi bedre oversikt og forståelse. Å jobbe med analyse av praksisfortellinger, gjennom refleksjon og drøfting, regnes som en læringsstrategi som kan bidra til utvikling av kunnskap, økt selvinnsikt, et variert handlingsrepertoar og analytiske ferdigheter, kort og godt bedre profesjons- og yrkesretting. Praksisfortellinger er også aktuelle i arbeidet med å utvikle en felles forståelse av barnehagens samfunnsoppdrag.

Strategien baseres på et sosiokulturelt syn på læring, det vil si en forståelse av at mennesket lærer i samhandling med andre (læringen skjer i mennesket, men sammen med andre).

Fennefoss og Jansen (2004) sier at det i analyse av en praksisfortelling er dialogen mellom deltakerne som er sentral. Gjennom dialogen blir flere perspektiv synlige, og med dette utfordres deltakerne til å vurdere egne synspunkt opp mot andres. Det er responsen, tilbakemeldingen fra øvrige deltakere, som blir det aktiviserende element. Forståelsen utvikles gjennom å måtte vurdere sitt eget opp mot responsen fra andre og i dette ligger det muligheter for utvikling/endring av praksis. Det er i erkjennelse av at det vi kanskje tar for gitt ikke alltid framstår som like selvfølgelig for andre, at det finnes flere måter å oppleve og forstå ting på, og dermed også ulike tilnærminger til en situasjon, som gir mulighet for utvikling og vekst.

Innenfor barnehagevirksomheten er fokus rettet mot faglig utvikling, og det er derfor ikke tilstrekkelig å basere analysen på erfaringer fra egen oppvekst, omsorg for egne barn el l. Det er nødvendig å jobbe opp mot fagspesifikke teorier og begrep. Å bruke teorier og begrep som verktøy for analyse kan bidra til økt innsikt i hva som faktisk er på spill i praksis, til å se sider ved praksis som kanskje ellers ville forblitt skjult eller uforståelig. Det fordrer imidlertid ofte at det jobbes parallelt med teoriforståelse.  Å jobbe med begrepsfesting handler om økt bevissthet og mer presise forståelser for prosesser av betydning i barnehagevirksomheten. Det handler om å gjøre fenomenet taus kunnskap (et kjennetegn ved barnehagevirksomheten ifølge bl a Eik, Steinnes og Ødegårds (2016) forskning) mindre virksomt.

Kva kjenneteiknar ei praksisfortelling/korleis skriv du den?

En praksisfortelling konstrueres ut fra erfaringer, opplevelser og observasjoner. Den handler om en avgrenset situasjon, den gir informasjon om konteksten og deltakerne framstilles detaljert og personlig, slik de arter seg for fortelleren. Den baserer seg gjerne på opplevelser som får oss til reagere og reflektere.  Den henvender seg mao både til tanker og følelser. 

Kvaliteten på praksisfortellingen er avgjørende for kvalitet på analysen og dermed læringsutbyttet. Det er derfor viktig å jobbe med oppbyggingen. 

• Fortellingen skal alltid ta utgangspunkt i en avgrenset situasjon fra barnehagens praksis.
• Den skal bygges opp med vanlig fortellingsstruktur, dvs med innledning, hoveddel og avslutning.
• I innledningen blir situasjonen beskrevet og aktørene presentert, det er her fortellingen «innrammes»: Hvor foregår handlingen, hvem som er involvert og hva driver de med i forkant av handlingen? 
• I hoveddelen beskrives det som skjer i kronologisk rekkefølge. 
      o For å få fram poenget kan det være viktig å beskrive særtrekk ved de involverte. 
      o I detaljrike fortellinger bestreber man seg på å få med flest mulig detaljer om handlingen, kroppsspråk og dialog. 
      o Fortelleren kan gjerne gjengi tale direkte for å få fram de involvertes stemme. Direkte tale/sitater kan gjerne avgrenses med hermetegn eller markeres på en annen måte som tydeliggjør hva som er sitat.
• Ofte avsluttes fortellingen med en utgang som markerer at fortellingen er ferdig, gjerne når "poenget" blir avslørt. 
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Barnesamtale









Målet med samtalane er å undersøke barns oppleving av tryggleik og trivsel i barnehagen, herunder om noken evt. krenkar andre barn eller sjølv blitt utsatt for krenkingar som mobbing, diskriminering eller utestenging av andre barn og/eller vaksne i barnehagen.

For å gjennomføre barnesamtaler bør den vaksne vere samatalekompetent, det betyr;

· Vere merksam på grunnleggande prinsipp og metodikk for god samtale og eigne styrker og/eller utfordringar i dette. 

· Viktig med innsikt i den enkelte sin samtalekompetanse og den kollektive samtalekulturen i personalgruppa. Dette krev øving.

· Den vaksne som skal ha samtalen må ha ein god relasjon til barnet.



Utgangspunkt:

· Vaksne må forstå barn som likeverdige.

· Barn har kompetanse til å uttale seg om eigne opplevingar og erfaringar.

· Personalet har plikt til å sørge for gode samtalevilkår.

· Personalet bør følge eit dialogisk prinsipp;

· Gjensidig anerkjennelse. Barnet skal bli anerkjent i samtalen og få mulighet til å fortelle mest mulig fritt og spontant om sine eigne erfaringar og opplevingar utan at den vaksne stoppa barnet.

· Barn har kompetanse til å uttale seg om eigne opplevingar og erfaringar.

· Respekt for barnet sin opplevingar, erfaringar og bidrag. Vise interesse for det barnet kjem med, vere genuint interessert og bygge på det barnet kjem med.

· Stille åpne spørsmål; Kva, kor, korleis og kvifor.

· Følge opp det barnet kjem med. Stille oppfølgande spørsmål; Kva tenkte du då? Korleis opplevde du det? Kva gjor det med deg? o.l. 

· Barnet må få tid og rom til å uttrykke seg.

· Dei vaksne må lytte ut, sette seg sjølv på vent – ikkje avbryte, legge ord i munnen på barnet. Men bygge på det barnet fortel, gjenta det barnet seier – det bekrefta at vi har lytta.

· Gi barnet sosial og følelsesmessig støtte.

· Tid – så barnet får tid til å tenke og få sagt det dei vil. Vaksne må tåle stillheit, pausar i samtalen.

· Oppfatte og tolke barnas non-verbale kommunikasjon.

· Ta hensyn til der barnet er språklig.



Etiske vurderingar inn i barnesamtalen

· «Man har aldri med noken å gjøre uten at holde noke av den andres liv i sin hånd»

· Barnesyn – barn er likeverdige med vaksne.

· Medvirkning og aktelse, viktig å vere obs på vaksne si definisjonsmakt.

· Barns kompetanse – ikkje pålegge barn ansvar dei ikkje kan ta/skal ha.

· Respekt

· Medvirkning



Førebuing til barnesamtalen

· Bør vere skriftlig førebudd.

· Ingen barn er like, situasjonen er heller aldri lik, det er derfor nødvendig å forbrede seg ut frå det unike barnet/den unike situasjonen.

· Lag ein struktur som handlar om;

· Korleis du best kan starte opp

· Korleis gjennomføre

· Korleis taklar du det vis samtalen tar ei uforutsett vending

· Slike samtaler kan bidra til at barn forteller om krenkelser eller mobbing i barnehagen, men dei kan også fortelle om opplevingar som omsorgssvikt, seksuelle overgrep eller vold i familien. Viktig at barnehagen har rutiner for korleis slike saker skal følgast opp.

· Korleis avslutte

· Oppsummer samtalen i grove trekk.

· Lukk samtalen ved å føre samtalen over på eit meir generelt, dagligdags og trygt tema igjen.

· Då blir samtalen avslutta på ein god måte for barnet

Etterarbeid:

· Gjer notater etter samtalen om forløp og innhold. Vær tydelig på kva som er observasjon, din tolkning og refleksjon.

· Om nødvendig planlegge vidare oppfølging av informasjon.

· Informere styrar dersom det kjem fram noke ein må ta tak i.



Vedlegg

· Skjema for styrking av felleskap og barns beste i rutinesituasjoner

· Sosiometrisk skjema
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Vi nyttar pedagogisk analyse når vi ser det som hensiktsmessig. Det kan vere når barn blir utsett for krenking, når eit barn krenkar eller ved andre utfordringar der det er nødvendig å sette inn tiltak. Det er pedagogisk leiar som er ansvarleg for å sette i gang pedagogisk analyse, men personalet på avdelinga skal vere med i arbeidet. 

Prinsippa er utvikla ut frå forskningsbasert kunnskap av kva som bidrar til barn og unge si læring og utvikling.

Modellen skal bruk gjennom samarbeid i personalgruppa. Vi tenker betre saman og vil få eit større bilde når alle er med. Det er også lettare å få gjennomført tiltaka når ein har fått ein felles forståelse.

Arbeidet skal knyttast til overordna målsettingar, eit godt data grunnlag, analytiske tilnærmingar og bruk av forskningsbasert kunnskap for å treffe gode beslutninger/forskningsbaserte tiltak. Kva tiltak som blir sett inn skal ikkje byggast på eigne synsingar/oppfatninger.



Modellen for pedagogisk analyse:
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Overordna målsetting:

Kva er det vi skal oppnå?

· Kva ubalanse i miljøet kjenner vi til?

Eksempel: Alle barn skal føle seg inkludert og ha ein venn.

Alle barn skal ha det trygt og godt.





Innhenting av data

Meir enn berre det vi synest. Få inn mest mulig informasjon og flest mulig perspektiv.

· Kartleggingsresultat

· Spørreskjema

· Observasjon og bruk av video

· Dokumentasjon fra arbeid i bhg

· Samtale med barn og/eller foreldre

Punkta under streken skal ikkje snakkast om før vi er ferdig med analysen. (Punkta over streken).

NB! Ofte så diskutera vi meir om data er riktig enn kva dei faktisk vise. Vi må ha fokuset på kva dei faktisk vise. For data i dag må vere ny praksis i morgon, ikkje ei ny bortforklaring.

Problemformulering

Viktig å formulere det i ei setning – skjerpe tanken.

Viktig at formuleringa er så tydelig og konkret at den seinare kan jobbast med. Ikkje vere diffus eller utydelig.

Det kan vere lurt å formulere problemet/utfordringa som eit utsagn. Beskrive kva det går i, utan å sette eit spørsmålsteikn.



Analyse av oppretthaldande faktora
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· Analysere gode resultat – finne ut kvifor det går bra, slik at vi kan gjere meir av det.

· Kva faktora er det som opprettheld utfordringa/problemet?

· I midten av sola; Utfordringa/problemet.

· I sirklane rundt sola; Oppretthaldande faktora, ein i kvar sirkel.

· Slik veit vi kva faktora som oppretthelde problemet/utfordringa, når vi har funne dei kan vi begynne å snakke om kva vi skal gjere. Ein sirkel om gangen.



Ulike perspektiv på barn sine handlingar og læring:

· Kontekstuelt perspektiv: Med fokus på læringsmiljøet og pedagogiske aktivitetar.

· Har det noko med relasjonane å gjere?

· Det vi driv med, det som skjer.

· Aktørperspektiv: Med fokus på barn si virkelighetsoppfatning og mestringsstrategiar.

· Barn er aktørar i eige liv – dei velge og handlar.

· Prøve å skjønne barnets handlingar – kva er det dei er ute etter/ønsker/vil oppnå?

· Alle er aktørar uavhengig av diagnose eller ikkje.

· Adferdsproblem er barn som ønsker å oppnå noke ved å bruke dårlig oppførsel.

· Frykta for å mislykkes er sterkare enn ønske om å lykkes, dette gjer at ein ikkje prøver. Treng ein vaksen som ser og forstår kva som ligg bak adferden.

· Individperspektiv: Med fokus på barn sine forutsetningar, heimeforhold, skadar og vanskar.

· Vanskelig å få gjort noko med, må vertfall ha med dei to andre perspektiva.



Valg av strategiar og tiltak

Pedagogiske strategiar, tiltak og metodar skal bidra til å redusere eller fjerne betydninga av dei oppretthaldande faktorane.

· Finne fram til noko som minskar faktoren

· Det må jobbast med fleire av faktorane på same tid

· Kompleksitet

Det bør velgast og arbeidast med tiltak mot fleire oppretthaldande faktorar samtidig.

Ein må vere sikre på at ein kan gjennomføre tiltaka systematisk over tid.

· Vi må ha kompetansen til å gjennomføre tiltaka.

· Vi må ikkje vere for ambisiøse.

Tiltaka som blir valgt skal så langt sommogeleg vere bygd på forskningsbasert kunnskap. Då veit vi at vi har ei sansynlegheit for å lukkast.



Utvikling av tiltak

Tiltaksplan:

Denne skal fyllast ut i etterkant av at ein har gått gjennom kva som er dei oppretthaldande faktorane.

		Oppretthaldande faktor

		Pedagogisk tiltak/strategi

		Forskningsmessig grunnlag



		







		

		







Overfør dei oppretthaldande faktorane frå sola – ein og ein, sett opp pedagogiske tiltak for den enkelte faktor og gi ei faglig grunngjeving for tiltaket.

Ulike kunnskapstypar:

· Erfaringsbasert kunnskap

· Denne vil i hovudsak vere subjektiv ved at det er den enkeltes private erfaring og oppfatning som ligg til grunn.

· Ofte veldig god, men den tilhøre berre deg og vi veit ikkje om den virkar godt.

· Brukerbasert kunnskap

· Kunnskap som er knyttet til dei erfaringane foreldre og barn har frå dei pedagogiske institusjonane. Medbestemmelse.

· Forskningsbasert kunnskap

· Generalisert kunnskap som er utviklet gjennom forskningsbaserte utviklingsprosjekt og evalueringar.

· Ikkje subjektive

· Litt meir sikker, aukar sjansen for å lykkes.

· Seier noko om kva som virkar, kva er smart og ikkje.



Gjennomføring av valgte tiltak og strategiar

Det er avgjerande at alle ansatte viser lojalitet og tiltaksintegritet, det vil seie at dei systematisk og over tid gjennomfører det som er bestemt. Dette skal vi gjere, vi må ha tru på praksisen vår, tru på at den virka – då vil det funke.

Det blir ingen endring om vi ikkje gjere som avtalt – vi må endre oss, endre praksis for å få ønska resultat.

Kritiske ansatte? Det blir ikkje lett, men vi skal gjere det uansett – det er for barnet/barna vi gjere det.



Evaluering

Her er det vesentlig å fokus på både gjennomføring og resulat.

Evaluere det vi gjere er viktig – gjere vi det vi skal?

· Ofte ser vi at tiltaka ikkje er gjennomført slik det var planlagt. Det blir da vere nødvendig å fjerne dei hindringsfaktorane som gir lav grad av gjennomføring.

Tiltak som er systematisk gjennomført bør ha noken positive resultat innan 3-4 veke.

Dersom tiltak er gjennomført og det ikkje oppnås tilfredsstillande resultat er det nødvendig med revidering av analysene.

· Treng vi meir informasjon?

Tiltak som gir gode resultat vidareføres. Blir ein del av kuturen i barnehagen.





Kartleggingsskjema

· TRAS (Tidleg Registrering Av Språkutvikling) 

· Relasjonsskjema i forhold til foreldre og barna haust og vår. 

· Kontaktskjema ei veke i strekk haust og vår

· Sosiometrisk undersøkelse på barn frå 3 år 

· Trivselsundersøkelse haust og vår – 4 og 5 år

· Barnesamtalar ved behov 

· Daglege observasjonar – registrere for å dokumentere

· Loggskjema for samtalar med foreldre eller medarbeidarar

Jevnleg vurdering av praksis

· Felles refleksjon

· Systematisk og systemisk

· Tilstandsvurdering/ ståstadsanalyse

· Foreldreundersøking

· Trivselsundersøking

· Vurdering av praksis personalet



9.Håndtere krenkelsar

Den viktigaste ressursen du har i barnehagen for å kunne handtere krenkelser er dei vaksne sine haldningar, kunnskap og kompetanse i forhold til korleis arbeid med inkluderande barnehagemiljø. Dei voksne sin relasjonskompetanse er avgjerande for å lykkast i arbeidet. Nedanfor er det vist til viktige voksenferdigheter i møte med barn som har det vanskeleg eller utfordrande.

Viktige Voksenferdigheter ( Ingvild Åmot ) 

Varm og nær = Empatiske vaksne

· Viktig å være nær

· Tydeleg, men ikkje sint i stemma

· Ikkje spør barnet om det vil, men fortell at no skal vi gjere

· Tolke leiken til barnet

Få til struktur over kvardagen – Gode strukturar

· Forutsigbarhet

· Førebu barnet







Utviklingsstøttande dialog ( Ingrid Lund)

1. Å fylgje barnets initiativ og oppmerksomhet

2. Å tilføre noke nytt gjennom å stille spørsmål

3. Å gje rom for at barnet kan organisere seg

4. Turtaking

5. Avslutning som leiast av vaksne



ICDP – 8 tema for godt samspel

1. Vis positive kjensler – vis at du er glad i barnet

2. Juster deg til barnet og følg barnet sitt initiativ

3. Snakk med barn om tema det er oppteken av og prøv å få i gang ein kjensleprega samtale

4. Gje ros for det barnet greier å gjere og syn anerkjenning

5. Hjelp barnet til å samle merksemda si, slik at di og abrnet har felles oppelving av det som er rundt dykk

6. Utdjup og jeg forklaringar når du opplever noko saman med barnet

7. Hjelp barnet til å kontrollere seg sjølv ved å planlegge saman med og ved å setje grenser på ein positiv måte.



Aktiv bruk av relasjonshjulet i arbeidet
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10. Refleksjonsoppgåver for personalet 

Refleksjonsoppgåver 

A. Tenk over: Fins det barn i din barnehage som du tenker ikke i det hele tatt er redde for å havne utenfor, som er helt sikre på at de hører til og alltid kommer til å gjøre det?

B. På skalaen mellom de to ytterpunktene: Hvor befinner din barnehage/avdeling/base seg?

Refleksjonsoppgåve 

1. I hvilken grad er det en selvfølge at alle skal være inkludert i din barnehage?

2. Er de voksne opptatt av at alle skal ha en plass i leken?

3. Er barna opptatt av at alle skal inkluderes?

4. Er det barn i din barnehage/avdeling/base som viser tegn på sosial mistrivsel? 

5. Hvordan snakker dere sammen om barn med fastlåste sosiale strategier?



Refleksjonsoppgåve

A) Tenk på et barn du synes det er litt vanskelig å kommunisere godt med:
- Kva slags følelser får du når du tenker på det barnet?
- Tenk på typiske situasjoner der du synes det er vanskelig å håndtere barnet: 
- Kva slags følelser vekker barnet i deg? Hvilke ord bruker du for å beskrive barnet?
- Korleis snakker du til barnet? Kva slags ord bruker du? 

- Har dei voksne en felles måte å omtale barnet på? Kva slags ord bruker de?

        B) Tenk på et barn du har et ekstra positivt forhold til:
          1. Kva slags følelser får du når du tenker på det barnet?


          2. Tenk på typiske situasjoner der du opplever en positiv kommunikasjon med barnet


          3. Kva slags følelser vekker barnet i deg? Kva slags ord bruker du for å beskrive barnet?


          4. Korleis snakker du til barnet? Kva slags ord bruker du? 

           5.Har dei voksne ein felles måte  å omtale barnet på? Kva slags  ord bruker de?

Refleksjonsoppgåve

Spørsmål angåande eigen kultur i barnehagen

1. Kva er barnehagen sin styrke i forhold til inkluderande praksis?

2. Kva er barnehagen sin utfordring i forhold til å legge til rette for ein inkluderande praksis?

NB! Ta eit område i gongen og jobb systematisk med dette.



Refleksjonsoppgåve

Korleis kan vi som vaksne endre handlingane våre slik at relasjonane utviklast og det blir eit bedre miljø for alle?



Refleksjonsoppgåver 

Inkluderande kultur – inkluderande læringsmiljø

Vaksne sine haldninger til sin eigen jobb og sin eigen væremåte inn i barnehagekonteksten. - - Korleis snakkar vi til kvarandre om kvarandre og med kvarandre?

· Er du bevisst din eigen væremåte. Korleis påverkar eg kulturen gjennom min væremåte?



Forventningar frå leiar/ ledelse

· Kva forventningar er det til deg i jobben du gjer?

· Kva kultur forventar leiar?

· Kva forventningar har du til leiar/ ledelse?

· Kva kultur forventer du av leiar?



Positive talevaner

· Korleis snakkar vi om og med kvarandre?

· Korleis snakkar vi om foreldre?

· Korleis snakkar vi om barn som strever?

· Korleis snakkar vi om barn og mestring? Har vi fokus på det dei kan?

· Korleis tek vi opp vanskelege problemstillingar?







Refleksjonsoppgave 

Hvor flink mener du selv at du er til å skille mellom fakta i en situasjon mellom barn og din egen forståelse eller tolkning av situasjonen?

I hvilken grad preges din observasjon av et barn den forforståelsen du har av det barnet?

Gruppediskusjon del 1 / Kva ord brukar vi til å beskrive barn som det er vanskeleg å kommunisere med?

Kva ord brukar vi på barn som vi har eit godt forhold til?



Lykke til med arbeidet!

Du er verdifull!





«Det eg opplever ved deg.                                                                                                                      Gøymer seg i hjartet mitt,                                                                                                                           og vert til mitt kart-over deg.»

(J. Spurkeland – Relasjonell atferd)























Vedlegg 1.

Læringsressursar

Sosial miljø v/ Monica Sæland

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=476&chapterid=470

Mobbingens dynamikk – Pål Roland

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=481&chapterid=488



Krenkelser og sosiale strategier

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=478&chapterid=473

Ingrid Lund / forskning/ foredrag

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=478&chapterid=474

- Der mobbing skjer er det mange vaksne som ikkje ser v/ Ingrid Lund

https://www.barnehage.no/artikler/der-mobbing-skjer-er-det-noen-som-ikke-ser/428709

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=481&chapterid=484

Del 1

https://vimeo.com/203349692/afc39ff2bchttps://vimeo.com/203349692/afc39ff2bc

Del 2

https://vimeo.com/203352280/d6bee3d8f8



Styrking av fellesskap

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=802 ( Kari Neergård )



Forforståelse v/ Tove Flack

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=484&chapterid=489



Profesjonell observasjon v/ Tove Flack

https://miljo.sell.no/mod/book/view.php?id=484&chapterid=491



Film med Thomas Nordahl; Innføring i pedagogisk analyse

https://www.sevuppt.no/modul2-organisasjonsutvikling-og-endringsarbeid/modul-2-pedagogisk-analyse/
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Aktivitetsplan barnehagemiljø.docx
Aktivitetsplan barnehagemiljø



Gjeld for barnehageåret	 ………….. / ……………   

 

1.  Personopplysningar: 



		Barn:



		Fødselsnummer (11 siffer):





		Barnehage:



		Avdeling:





		Pedagogisk leiar:





		Føresett:





		Adresse:



		Telefon:





		Føresett:





		Adresse:



		Telefon:









For Barn og Føresette

 

Tiltak – Aktivitetsplan 

Kva tiltak blir sett i gong slik at barnet/barna skal oppleve eit trygt og godt barnehagemiljø

		Kva problem skal løysast?

		









		Kva tiltak har barnehagen planlagt?

		1. ..

2. ..







		Kva avtaler er gjort med føresette/ heimen?

		3. 



		Når skal tiltaka gjennomførast?

		





		Kven skal gjennomføre tiltaka?



		1. ..

2. ..



 



		Når skal tiltaka evaluerast?

		









Andre opplysningar som er viktige for saka:

		

















……………………………….                    		

         Stad / dato						



…………………………………….                   ………………………………………              ………………………………..

[bookmark: _GoBack]       Pedagogisk leiar	                                    Føresett                                       Styrar







Evaluering, avslutning eller vidareføring av sak: 



		I samråd med barn/føresette er aktivitetsplanen avslutta, dato/tidspunkt

		









……………………………………. 			………………………………………	

     Pedagogisk leiar		     	                 Føresett 		                
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Prosjektrapport 15.06.15 Foreldresamarbeid til barnet sitt beste.pdf
Prosjektrapport juni
2015

Foreldresamarbeid til barnet sitt beste
- Fra plan til praksis

Ein god barndom varer heile livet!
Foreldre er barnet sin viktigaste utviklingsressurs!

Eit samarbeidsprosjekt mellom Tonning, Vikalida og Stryn
Bedriftsbarnehage.
15.06.2015



http://www.google.no/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAgQjRw&url=http://solknopp.blogg.no/1314457728_3_fem_ting_som_gjr_de.html&ei=udtQVL6BM-KhyAPe34CgBg&psig=AFQjCNF6Fp5H1jnOnbmLUp-Bua6m6R1PNQ&ust=1414671673923386



Det du tror om meg
Slik du er mot meg
Hvordan du ser pa meg
Hva du gjgr mot meg
Slik blir jeg

M. Jennes
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1. Innleiing
Tonning, Vikalida og Stryn Bedriftsbarnehage har gatt saman om prosjektet
«Foreldresamarbeid til barnet sitt beste». Prosjektgruppa bestar av styrarane i dei tre

barnehagane og desse har leia arbeidet og prosessen fram til ferdig plan.

Foreldresamarbeid i barnehagen er lovfesta gjennom lov 2005-06-17 nr. 64, Lov om
barnehager(Barnehageloven). Barnehagelova sin formalsparagrafen § 1, seier at barnehagen
i samarbeid og forstaing med barnas heim skal ivareta barns behov for omsorg og leik, og
fremje lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Vidare fastslar kapittel 2, § 4 i
barnehagelova foreldre sin medverknad gjennom foreldrerad og samarbeidsutval. Utover

dette er det lite konkret i lovteksten som seier noko om innhaldet i foreldresamarbeidet.

Rammeplanen for barnehagar (2011) utdjupar vidare at det er foreldra som har
hovudansvaret for barnet si oppseding og danning (Jmf. § 30 barnelova av 8. april 1981 nr.7).
Barnehagen skal representere eit kompletterande miljg i forhold til heimen og ma vise
respekt for ulike famileformer. Vidare er omgrepa forstding og samarbeid viktige sider ved
samarbeidet mellom heimen og barnehagen. «Med forstding er meint gjensidig respekt og
aksept av det innbyrdes ansvaret og oppgavene i forhold til barnet. Med samarbeid

er meint regelmessig kontakt der ein utvekslar informasjon og grunngivingar» (Jamfgr
Rammeplan (2011) § 1.6 s. 18).

Vi skal lage ein felles plan for foreldresamarbeid som skal vere retningsgjevande for dei tre
barnehagane sitt foreldresamarbeid. Vi ynskjer a sikre kvaliteten pa foreldresamarbeidet og

viktige stikkord for prosjektet har vert struktur, systematikk og fokus pa gode relasjonar.

Gjennom a heve barnehagen sin kompetanse pa dialog og relasjonskompetanse ynsker vi a
bli betre pa a snakke med foreldra. Malet er a styrke og utvikle foreldresamarbeidet slik at

foreldra blir styrka i si foreldrerolle og at vi far eit samarbeid som er til barnet sitt beste.

Emilie Kinge(2009, s. 29) seier «Vi kommer ikke lenger med barnet enn det vi oppndr i
kontakten med foreldrene». Ho hevdar vidare at kontakten med foreldra er avgjerende for

barnet si laerings- og utviklingsutbytte (Kinge, 2009, s. 29).
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Hafstad og @vreeide seier at foreldra er barnet sin viktigaste utviklingsressurs (Hafstad og
@vreeide, 1998, s. 13). Dette fortel oss at vi ma ha fokus pa relasjonen til foreldra. Vitenker
da pa relasjonen mellom barnehagen og foreldra, og dialogen og relasjonen mellom foreldre

og barnet.

Vi har som mal a bringe kunnskap om foreldrerettleiing inn i barnehagen og tilby dette som
ei av vare viktige oppgaver i samarbeidet. Utgangspunktet for a starte opp med
foreldrerettleiing er at det er barnehagen som er naermast barn og foreldre i kvardagen. Det
er gjennom samarbeid med foreldra at barnehagen ma jobbe for a stgtte og utvikle barnet

pa best mogleg mate (Hafstad og @vreeide 2013).

Rammeplanen (2011) seier at «den gode barnehagen mgter foreldre med dpenhet, innsikt i
deres behov og @nsker og forstdelse for deres livssituasjon». Dette gjev oss ein forpliktelse til

a mote foreldre og barn der dei er, og ikkje der dei burde vere (NOU 2012:1, s 32).

Urie Bronfenbrenner (1979) hevder og at kvalitet mellom dei ulike miljga som barnet er ein
del av, er like viktig som kvalitet i det enkelte miljget. Dette seier noko om den viktige
posisjonen barnehagen har i forhold til 3 ha ein god relasjon og dialog med alle foreldre

(Kinge, 2009, s 26).

Alle som arbeider i barnehagen har ein yrkesetisk forplikting til & handle omsorgsfullt overfor
alle barn. | barnehagen skal det vere eit klart skilje mellom privat og profesjonell omsorg.
Omsorg i barnehagen er ikkje privat. Ein kvar relasjon i barnehagen mellom vaksne og barn

ma tole dagens lys.

Prosjektet har eit positivt menneskesyn, der vart utgangspunkt er at alle foreldre vil det

beste for barna sine ut i fra dei fgresetnadane dei har.

e Foreldra er barnets viktigaste utviklingsressurs (Hafstad og @vreeide)

e Tidleg innsats som fgrebyggjande tiltak. Tiltaka er knytt til relasjonsbygging og
samarbeid med foreldra. Ta opp ting med kvarandre med ein gong i staden for vente
a sja haldning.

e Tillit og respekt — relasjonsbygging mellom barnehagen og foreldra. Det er

barnehagen sitt ansvar a opprette og vedlikehalde denne relasjonen med foreldra.
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1.1 Prosjekt tittel « Foreldresamarbeid til barnet sitt beste»

Prosjektet har vi kalt «Foreldresamarbeid til barnet sitt beste» fordi vi har erfart at eit godt
foreldresamarbeid ikkje alltid betyr at samarbeidet er til barnet sitt beste. Barnehagane har
gjennom mange ar utvikla seg til 3 bli service-institusjonar som i stor grad server foreldra. Vi
strekker oss langt for a finne gode Igysingar, og opplever at foreldre i mykje st@rre grad enn
fer overlet det primaere oppsedingsansvaret til barnehagen. Vi har konsentrert oss om kva
som skjer med barnet i barnehagen utan a sja nok pa barnet i familien, og kva familien betyr

for barnet si utvikling.

Dette blir understreka av Drugli som seier, «For smd barn vil hjem og barnehage til sammen
utgjare helheten i livet deres. Foreldre og barn ma samarbeide om den felles omsorgen for
barnet, slik at den blir god og samanhengande. Viktig at personalet og foreldre samarbeider
tett om d sikre at det a tilbringe tid pG to oppdragleses arenaer skal fungere pd ein mate som

fremmer trivsel og lzering.» (Drugli 2010:11)

International organization for standardization (ISO) sin definisjon av kvalitet omformes slik.
«Kvaliteten er helheten av egenskaper en barnehage har, som vedrgrer barnehagens evne til
d tilfredsstille barnas, foreldrenes og samfunnets uttalte og underforstdtte behov» (Jamfgr
S.56 NOU 2012:12 ). Omgrepet kvalitet vil vere ulikt for kven du er, kva malgruppe og kva
situasjon det er. Ein gjensidig og varm kommunikasjon mellom foreldre og personalet har
positiv effekt pa barnet sin trivsel og fungering i barnehagen (Clark-Stewart og Allhusen
2005) Jamfgr NOU 2012:12. Dette betyr at gode relasjonar mellom barnehagen og foreldra

er avgjerande for at du skal kunne hjelpe og vere utviklingsstgttande for barnet.

1.2 Bakgrunn for prosjektet

F@r prosjektet starta hadde dei tre barnehagane pa ulike matar jobba med
foreldresamarbeid med fokus pa foreldrerolla og foreldresamtalen i barnehagen. Etter
tverrfaglege mgter hausten 2013 med Helsestasjon, Barnevern og PPT kom det fram at alle

tre barnehagane satt med mange av dei same tankane og dei same utfordringane i forhold til
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foreldresamarbeid. Etter kvart fant vi ut at dette var eit arbeid vi kunne gjere i lag, og i
februar 2014 danna vi ei prosjektgruppe med styrarane i dei tre sentrumsbarnehagane.
Prosjektgruppa sitt mandat vart a leie arbeidet og prosessane fram til ein ferdig plan for

foreldresamarbeid. Vi sgkte kommunale utviklingsmidlar og fekk tildelt 30 000 kroner.

1.3 Definisjon av omgrep

Foreldrerettleiing

| prosjektet har vi kome fram til ein felles forstding av kva vi legg i foreldrerettleiing.

Foreldrerettleiing er ein samtale som skal stimulere foreldra til 8 sja pa barnet sitt som ein
kompetent og medverkande person i si eiga utvikling. Rettleiinga skal oppmuntre til

refleksjon og til at foreldra er aktiv bade under samtalen og i perioden mellom kvar samtale.
Dette vil sei at vi vil ha fokus pa foreldra si rolle i relasjonen og samspelet med barnet sitt.

Malet er 3 trygge foreldra i deira omsorgsrolle for barnet og styrkje deira rolle som den

viktigaste utviklingsressursen.
Profesjonalitet i dialogen

Dialog er ikkje berre ein metode for a na eit felles mal. Det dreiar seg om relasjonen mellom
dei som samhandlar. Det vil med andre ord seie at det er ikkje berre resultatet ein oppnar
som har ein verdi, kvaliteten i relasjonen og prosessen i mellom partane har ein verdi i seg
sjglv. | samarbeidet ma ein mgte kvarandre som likeverdige menneskjer med same verdi,
uavhengig av kva rolle ein har i dialogen eller mgte. Korleis denne samhandlinga skjer og

korleis den blir opplevd for dei som deltek, har like stor betyding som malet ein gnskjer a na.

Ein fgresetnad for 8 mgte foreldre likeverdig er a ikkje ha eit dgmmande menneskesyn.
Menneskesynet har, enten ein er bevist det eller ikkje, innverknad pa alle mgter med

menneske, fordi dei er styrande for vare verdiar (Palsdotitir, 2010).

Det er tankane som styrer handlingane vare. Tankane naera seg pa erfaringar, holdningar og
verdiar som vi bere med oss. Holdningane blir danna og utvikla i samspel med dei menneska

vi til ei kvar tid har rund oss, og dei blir paverka kontinuerleg av erfaringane vare. Dersom vi
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gnskjer a endre dei ma vi fgrst bli klar over kva holdningar vi faktisk har. Det kan vi gjere ved
a tileigne oss ny kunnskap eller nar vi reflektera over eigne erfaringar og opplevingar.
Holdningane er ein del av personligdomen var, og det prega tankane vare. Til betre vi
kjenner oss sjglve til betre vil vi forsta korleis og kvifor vi reagera som vi gjer. Derfor er det
viktig at vi som profesjonelle i barnehagen i fellesskap har reflektert over eigne haldningar.

Kva skal veere vare felles haldningar i foreldresamarbeidet?

Det betyr at du som profesjonell er bevist kvar du sjglv star, at du har evne til a lytte, prgve a
forsta kva den andre gnskjer a formidle og forholda deg til saka. Dette krev store
utfordringar for deg som profesjonell. Du ma parkere eigne tankar og rad om kva du meina
skal eller bgr gjerast, og la den andre som formidlar veere den som far fokus. Kommunikasjon
er aldri betre enn den blir forstatt. Det blir derfor viktig at dei som deltek i samhandlinga har
som utgangspunkt at dei vil kvarandre vel, det betyr at observasjonar og det ein hgyrer blir
sjekka ut for a finne ut at ein har forstatt/ oppfatta rett meiningsinnhald fgr ein kiem med
eigne refleksjonar og tolkingar. Eksempel: Nar du fortel meg dette opplever eg at du virka

irritert stemmer det?

Ved 3 skape eit godt klima der det er rom for alle, uavhengig av erfaring, kan ein bidra med
undringar, tankar og hypotesar som ikkje er tenkt ferdig. Det kan ein gjere fordi det finst ein
grunnleggande tillit og ei tryggheit i maten det blir mottatt av den andre pa. Kommunikasjon

bidreg dermed til ei oppleving av a bli sett hgyrt og forstatt.

Relasjon

Omgrepet relasjon kjem fra det latinske ordet relation som betyr forbindelse eller forhold.

«Et samspill mellom to individer er eksempel pa et relasjonelt forhold» (Bg & Helle 2010).

Relasjon blir definert som: «Relasjon betegner et innbyrdes forhold der begge betrakter
hverandre som selvstendige individer og man er en del av en felles virkelighet» «Nare
relasjoner er positive relasjoner mellom barn og personale som er preget av varme, deling av

positive falelser, omsorg og en apen kommunikasjonx»( Drugli, 2010 s.85).

| relasjon mellom menneske vil vi fgle oss enten som objekt eller som subjekt i ein relasjon
(Buber, 1992, i Sollesnes, 2008). Pa same mate vil vi betrakte relasjonspartnaren som enten

objekt eller subjekt. Dette spegla kvaliteten ved relasjonen. Dei upersonlege relasjonane vi
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har med menneske som vi omgas overflatisk, av profesjonelle eller andre er eksempel pa
relasjonar der vi er objekt for kvarandre, der dette fungera greitt. Nar vi snakkar om
relasjonar bgr vi veere beviste pa at vi har eit sirkulaert samspelsmgnster, i motsetning til
linezert. Vi kan kort seie at alt, ogsa det som ikkje blir sagt eller formidla pa ein bevist mate,

bidreg i relasjonen (Sollesnes, 2008).

Relasjonskompetanse

Juul og Jensen (2003) seier at dei som jobbar i barnehagen stadig ma utvikle sin kompetanse
i  etablere, korrigere og utvikle relasjonane. Relasjonskompetanse er ikkje eit omgrep som
blir nytta i barnehagen, men er blitt eit nytt omgrep i seinare tid. Relasjonskompetanse i
profesjonelle relasjonar i var tid inneber at yrkespersonen ma arbeide med seg sjglv og eigne

personlige feresetnadar for relasjonelt arbeid (Aubert & Bakke, 2008).

Dialog

Dialog blir definert som «en samtale mellom to eller flere personer preget av gjensidig
velvilje, Gpenhet og samarbeid. Det er en samtale der man sammen strekker seg mot et felles
mdl» (Svare 2006,s.7). Det betyr med andre ord at at dei som deltek i dialogen ser pa
kvarandre som likeverdige samarbeidspartnerar. Det innebere at deltakarane lyttar og er

genuint interessert i den andre sine synspunkt og tankar.

Konfliktlgysande dialog

Nar vi opplever a ikkje bli forstatt bryter dialogen saman. Det kan skje ved at ein fgler seg
misforstatt og tilsidesett og det oppstar ei spenning i samtala. Dialogen kan her vere Igysinga
for vegen vidare, der malet er 3 utdjupe ei felles forstading for korleis dei ulike partane
opplever konflikta. D& ma ein opne opp for opne spgrsmal som fangar opp eigne og andre
sine fglelsar. Eksempel: Korleis opplevde eg/ den andre situasjonen? Kva fglelsar vekkjer det

i meg/ den andre? Blei eg sint? Sara? Skuffa? Lei meg? Krenka? (Kinge, 2012).
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Det a sette ord pa fglelsar kan ofte fgre til at spenninga blir senka. Dette fordi det blir jobba
for a skape ein felles forstaing og ein prgva a sja framover. Da ma ein planlegge i lag korleis
ein kan kome seg vidare ut av konflikta og legge den til side. Dette fordra at begge partar har
eit felles gpnske om ei lgysing som deltakarane i lag finn fram til. Dialogen i samtala kan bidra
til at partane blir einige om korleis dei skal forholda seg til kvarandre og korleis dei gnskjer a

samarbeide vidare, forventningsavklaringar blir da viktig.

Under teori og metodedel kjem vi tilbake til korleis dialog og relasjonskompetanse kan
brukast i samtaler og samarbeid med foreldra. Denne kompetansen har og stor betydning i

arbeidet med barna og i samarbeid med personalet.

1.4 Kompetanseheving

Prosjektet er leia gjennom prosjektmgter der vi i felleskap har planlagt arbeidet og fordelt
arbeidsoppgaver. Gjennom arbeids og ansvarsfordeling har vi sikra framdrift av prosjektet. Vi

har ingen leiar for gruppa, men vart tidleg enige om at det var viktig at vi «drog lasset

samany. Vi avtalte at dersom en av oss i ein periode hadde stort arbeidspress skulle ikkje det
ga utover arbeidsprosess og vidare framdrift. Dette gjorde at da ein av styrarane vart
sjukmeldt ein periode stoppa ikkje prosjektet opp, men forsette som planlagt fram til
avklaring vart gjort i forhold til vidare arbeid og deltaking av ny person inn i gruppa. Arsaka
til at vi greidde dette er at vi tidleg i prosessen laga ei prosjektskisse med malsetting for

arbeidet, og dette gjorde at vi klarte a halde framdrifta gjennom heile prosjektet.

2. Samarbeid mellom heim og barnehage

Vi ser at barnehagen har eit klart samfunnsmandat i forhold til 3 bista foreldra i oppsedinga
av barnet. Nar vi ynskjer a bringe foreldrerettleiing inn som ein del av foreldresamarbeidet
er dette a ta samarbeidet med foreldra eit steg vidare der vi definerer korleis vi ynskjer at
samarbeidet skal forega. Gjennom rettleiing basert pa dialogmetodikk vil vi fa ein meir
systematisk mate 3 jobbe med foreldresamarbeid der innhaldet i samtalen fgrst og fremst er

definert gjennom prosessen.
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Nar det er utfordringar eller bekymring i forhold til barn er det lett for at vi brukar mykje tid
pa samarbeid med andre instansar utan at vi alltid kjem til s3 mange andre konklusjonar,
eller andre tiltak enn dei vi sjglv hadde kome fram til. Kontakten med PPT og andre instansar
gjer oss tryggare pa at vi er pa rett veg i forhold til arbeidet med barnet. Med dette som
bakgrunn har vi stilt oss spgrsmalet om vi brukar for lang tid fra uro/ bekymringsfasen til vi
kjem oss vidare bade i eige system og utanfor barnehagen. Ngkkelen til forstaelsen av barnet
ligg i dialogen med foreldra og vi er difor ngdt til 3 fokusere meir pa samarbeidet med
foreldra. Ein meir systemisk tankegang er ngdvendig i forhold til a forsgke a forsta

samanhengar og mgnster, ikkje berre einskilde saksforhold (Senge, 1990, s 34-35).

Det er viktig at ein startar tidleg og involverer foreldra nar ein undrar seg over noko med
barnet. Nar foreldra blir trekt med tidleg i prosessen vil foreldra bli meir likeverdige
partnarar inn i samarbeidet. Foreldra sitt perspektiv og forstding blir viktige for barnehagen
og vidare tiltak rundt barnet (Johannesen, Mikkelsen, 2015). Dette kjem vi tilbake til under

punkt 4.3. ekstra foreldresamtaler.

Nar vi mgter utfordrande barn bade i heim og barnehage stiller vi oss ofte spgrsmalet «Kva
er det med barnet ?» Vi ynskjer oss alle enkle svar og oppskrifter. Barnet si atferd er i stor
grad knytt til relasjonar til andre menneske. Og ein ma sja pa relasjonar rundt barnet for a
finne svar. Det er alltid dei vaksne som har ansvar i relasjonen til barnet. Og nar vi spgr «kva
er det med barnet ?» ma vi samtidig sparje korleis vart eige samspel og relasjon er til dette

barnet ?

3. Teoretisk forankring

Vi har gjennom prosjektet stgtta oss pa ulike teoriar i arbeidet. | dette kapittelet tek vi fgre
oss det Hafstad og @vreeide (2013) seier om utviklingstgttande relasjonar/samspel der dei
har relasjonelt perspektiv pa barns utvikling.

3.1 Utviklingsstgttande relasjonar/samspel

Barn far sin relasjonserfaring fgrst og fremst fra foreldrene, og nye erfaringar blir filtrert og

forstatt ut i fra barnets relasjon til foreldra. Relasjonen til foreldra blir for dei fleste barn
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bestemmande for korleis dei utviklar seg og forheld seg til omgivelsane (Hafstad og @vreeide
2013, s 42). Det er viktig a sja kva som er utviklingsfremjande og kva som er
utviklingshemmande samspel for barnet. For a sja og forsta samspelet mellom barnet og
foreldra er det viktig a ha ein relasjon til foreldra. Det er gjennom kontakta med foreldrene

du best kan forsta barnet.

«Ndr det gjeld spgrsmalet om det blir en positiv eller negativ samspillsirkel, md man se pd
hvordan foreldre er i stand til G ta et ansvarleg og overordnet perspektiv pa sin

kommunikasjon med barnet» (Hafstad og @vreeide 2013, s 42).

Vi vil presentere tre faktorar som er viktig for at barnet skal oppleve kvalitativ og
utviklingsfremjande samspel (Hafstad og @vreeide 2013) og seinare knytte det til fem
dialogprinsipp som utvider kunnskapen om kva som hemmar eller fremjer utvikling hos
barnet. Ved 3 analysere samspel er det fem dialogiske prinsipp som kjenneteiknar
utviklingsfunksjonelt samspel (Hafstad og @vreide 2013). Desse viser til faktorane aksept,
struktur og informasjon som er viktige i kvalitativ kommunikasjonen mellom barnet og

omsorgsgiver.

a) Aksept

A vere akseptert for den man er. Det dreier seg om & fa etablert en intersubjektiv gjensidig
kvalitet som gjer at vare opplevingar blir mgtt og forstatt av den andre. «Jeg ser deg som den
du er ved & forstd din opplevelse og erfaring». A bli mgtt pa denne méaten av sine
omsorgspersonar har vist seg a vere ngdvendig for psykisk bevissthet og trygg tilknytning

(Braten 1993, Hafstad og @vreide 2013, s 43).

Dette betyr at foreldre og andre omsorgspersonar sin mate a mgte pa barnet pa er av
avgjerande betydning for barnet si utvikling. Det a vise barnet at ein forstar er det same som
a mgte barnet pa ein anerkjennande vaeremate. Dette gjer ein ved a ha ein dialog med
barnet der begge sitt bidrag er viktig for a forsta kvarandre. Nar barnet opplever a bi forstatt

vil dette ha stor betydning for korleis relasjonen mellom omsorgspersonen og barnet blir.

b)Struktur
A 4 en ramme og retning for egen aktivitet og utfalding. Det at det er likhetstrekk ved
samspelet som gjev tryggleik og forutsigbarhet og som hjelper barnet til 3 regulere sine

initiativ og reaksjonar i tid og rom. Barnet laerer seg handlingsrekker til egen mestring.
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Strukturen barnet far gjennom utviklingsdialogen viser kor viktig det er at den voksne tek
ansvar for den avhengigheten som er i relasjonen mellom voksen og barn (Braten 1993,

Hafstad og @vreide 2013, s 44).

Dette betyr at det er den vaksne sitt ansvar for a veilede og vise veg i forhold til 3 stgtte
barnet sine handlingar og sette grenser nar det er ngdvendig. Det er og viktig for barnet at
det er stabilitet i omsorgspersonane sine reaksjonar og at det som blir sagt blir fylgt opp ved

handling.

c)Informasjon
A £a kunnskap om verda og seg sjglv. Det er da ein fgresetnad at bade emosjonell og
kognitiv/ spraklig gjensidig deltaking i kvarandre sine aktivitetar og opplevingar og at ein

gjennom turtaking laerer av kvarandre (Hafstad og @vreide 2013, s 44).

Her ser vi dialogen sin betydning for gode samspelsrelasjonar og korleis den vaksne ma
hjelpe barnet til 3 mestre neste utviklingssone. «Den naermaste utviklingssone vil si at det er
visse forhold barnet i en aktuell tidsperiode viser saerleg interesse for, og som det gjennom

lek, lzering og utpraving arbeider med G mestre og forstd» (Hafstad og @vreide, 2013 s. 45).

Dette er viktig kunnskap for pedagogen bade i forhold til egen relasjon til barnet og foreldra
sitt samspel og relasjon med barnet. Ved at pedagogen kan identifisere samspelsrelasjonar

er det muleg a veilede foreldra til utviklingstgttande relasjonar.

3.2 Fem dialogprinsipp

a) Fglgje/Inntoning

Aktiv holdning fra dialogpartneren til a fglge med og til 4 tone seg inn i den andre sin tilstand
og opplevingar. Det handler om a mentalisere, a sette seg inn i andre sin psykologiske
tilstand. «Du interesserer deg for meg, og sgker a forstd meg, utan at du krever meg». Det
kan ogsa vere a forsta at barnet er oppteken av noko anna og ma respekterast for det

(Hafstad og @vreide 2013, s 54).

Det fgrste av dialogprinsippa viser tilbake til omgrepet aksept som tidlegare er omtala. Her

er det viktig at den vaksne greier a ta barneperspektivet, og pa den maten sja a forsta det
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barnet forstar, utan a «tvinge» pa sine egne meiningar og forstaing av situasjonen.
Kjensleaspektet er ogsa viktig her. Barnet er ikkje ansvarleg for den voksne sine kjensler, og

den vaksne ma vere tydeleg pa dette gjennom dialogen med barnet.

b) Relevans

Omsorgspersonen har en adferd, tar initiativ, gir responser og skaper informasjon som er
relevant, interessant og til nytte for barnet. A sgke tilknytningsbasen som det heiter i
tilknytningsteori (Bowlby 1988, Ainswort 1978) er ikkje berre ein plass der ein sgker tryggleik
og forutsigbarhet. Det er og ein stad der ein hentar relevant informasjon om seg sjglv og

omverda (Hafstad og @vreide 2013, s 56).

Det andre dialogprinsipp viser tilbake til det som tidlegare er sagt om informasjon. Gjennom
foreldra sine reaksjonar pa handlingar vil barnet fa informasjon og leere noke om seg sjglv og
omverda. Korleis foreldra gjev tilbakemelding til barnet vil da vere avgjerande for korleis

barnet opplever seg sjglv.

c)Subjektplass/sjglvorganisering

Subjektprinsippet inneber at det er plass til begge parters initiativ og reaksjoner i samspillet.
Skal subjektperspektivet takast vare pa i utviklingsdialogen krevst det tid, rom og rammer
kor barnet sjglv kan utforme initiativ, og reaksjoner overfor omsorgspersoner(Hafstad og

@vreide 2013, s 56-57).

Det tredje dialogprinsipp er det mest avgjerande i dialogkompetanse og tek vare pa barnet
som likeverdig part i dialogen. A vere likeverdig betyr ikkje at barnet skal vere med &

bestemme eller bli hgyrt i alt, men det betyr at barnet skal bli sett og forstatt.

d)Rytme/turtaking

For at dialog skal oppsta og opprettholdast ma begge parter vere orientert mot kvarandre
med respekt for kvarandre sin subjektplass. Utan turtaking og rytme blir det monolog som
ikkje vil vedlikehalde den mentale aktiviteten hos begge parter. «Jeg kommer tilbake til meg

selv og deretter tilbake til deg». Dialogen ma formast i ein gjensidig rytme der begge parter

ma tilpasse og justere seg fram til delt merksemd og intersubjektivitet. Dialog er difor bade

ein individuell og relasjonell prosess (Hafstad og @vreide 2013, s 57-58).
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Det kan vere lett for at vaksne snakkar for mykje, og brukar mange ord nar ein snakkar med
barn. Da kan det lett utvikle seg til 8 bli monolog og ikkje dialog. Dersom barnet opplever a
ikkje a bli forstatt brukar dei lett andre verkemiddel enn sprak til 8 paverke den vaksne som
f.eks grat eller sutring. Dette kan fgre til enda meir prat fra den vaksne utan at barnet er
pakopla i dialogen med den vaksne. Ein slik mate a kommunisere pa kan danne grunnnlaget

for ein negativ samspelsirkel som ikkje er utviklingsfremjande.

c)Hierarki/ ansvarligheit

Det er omsorgspersonane som har det overordna ansvar inn i dialogen og i relasjonen med
barnet. Foreldrenes ledelse av dialogen med barnet ligger i at de har markert merksemd pa
anerkjennande emosjonalitet (inntoning) og turtaking. Vidare blir det viktig kva foreldra
markerer som viktig for barnet 3 bli kjent med. Slik leiar enn barnet sin merksemd mot visse
forhold som foreldrene meiner det er viktig a laere eller stgtte barnet i (Hafstad og @vreide

2013, s 57-58).

Her viser vi igjen til at det er foreldrene sitt ansvar at kommunikasjon og samspel skal vere

utviklingstgttande for barnet.

4. Metodikk og teoretisk referanseramme

4.1 Rettleiing

Tradisjonelt er foreldrerettleiing i hovudsak knytt til tilbod, eller tiltak som blir gjeve av
andre instanser enn barnehagen. Tiltaket kjem gjerne som eit resultat av at det er
utfordringar knytta til barnet, og at foreldra treng rettleiing i korleis ein skal forsta og
handtere barnet sitt. Tiltaket kjem ofte ikkje i gang f@r barnet starter pa skulen, og dette er
ofte for seint. D3 kan frustrasjonen vere stor bade hos barn og foreldre, og dette er eit
darleg utgangspunkt for trivsel, utvikling og leering. Frustrasjon og manglande tru pa at ein
kan mestre er eit hinder for a skape gode relasjonar, noko som er avgjerande for at eit barn

skal utvikle seg pa ein positiv mate.

Barnehagane har ogsa tidlegare gjeve rad og rettleiing til foreldre, det som er nytt er

systematikken og oppfalging av rettleiinga.
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For a vere ein god rettleiar ma du ha god relasjonskompetanse. «Utvikling av
relasjonskompetanse innebeerer G kjenne seg selv, og forstd den andre og samspillet»
(Aubert og Bakke 2005, Aubert s 47). Dette byggjer pa Lgvlie/ Shibbyes forstaing av ein
dialektisk relasjon som har anerkjennande kommunikasjon som ein viktig haldning i mgte
med bade barn og vaksne. Anne-Marie Aubert seier i sin artikkel om profesjonell
relasjonskompetanse at eit viktig spgrsmal som blir stilt i forstainga av dialektisk relasjon er
korleis ein lzerer anerkjenning. Schibbye seier at ein lzerer anerkjenning ved a bli mgtt med

anerkjenning (Aubert 2009, s 47).

Vi ynskjer at foreldrettleiing skal vere ein del av barnehagen sitt foreldresamarbeid, og det
skal vere ein utvikling av dagens foreldresamtale. Vi ynskjer a utvikle foreldresamtalen fra a
vere ein samtale der det i stor grad er barnehagen som fortel korleis barnet har det i
barnehagen, til at fokuset i samtalen skal flyttast til dialogen mellom foreldre og pedagogen
og til 3 sja barnet som ein heilskap. Det er viktig & papeike at det ikkje skal vere ein samtale
ut i fra at det er barnehagen som «veit best», men at det er gjennom relasjonen og dialogen
med foreldre at vi best kan forsta barnet. Pa den maten vil vi kunne stgtte og hjelpe barnet i
si utvikling, samtidig som vi i lag med foreldra kan oppdage og sja barnet pa nye matar og

finne lgysingar saman.

Gjennom rettleiing og refleksjonar vil pedagogen reflektere over eigne haldningar i mgte
med bade foreldre og barn. Haldningane er som regel resultat av erfaringar fra eigen
barndom og oppvekst, og det har med erfaringar og utdanningsbakgrunn. Det er
haldningane vare som er ein hovudindikator for korleis vi handlar i dei ulike situasjonane.
Skal du endre din eigen, eller andre si adferd er du avhengig av a vite kva som utlgyser
adferda. Rettleiing handlar om at deltakarane greier a sja ting pa andre matar og oppdage
nye sider ved seg sj@lv og andre. Skal du endre handlingar ma du fgrste endre haldningar.
Haldningar er personlege og det er ein sjglv som ma endre sine egne haldningar. Endringar
av holdningar skjer best giennom felles refleksjon. Ved a stille spgrsmal og lytte til svara vil
ein fa fram bade sine egne og andre sine tankar. | dette spenningsfeltet er det ein kan sja seg
sjglv utanfra og andre innanfra. Dette er ein laeringsprosess der ein laerer av kvarandre ved a
snakke saman. Det skjer ein dialektisk prosess som er ngdvendig for at leering skal skje.

Begge partar ma vaere aktive i dialogen for at ein skal lzere av kvarandre.

Prosjektrapport 15.06.15 Side 15





4.2 Dialog og relasjonskompetanse

| samtaler og samarbeid med foreldra er det viktig at pedagogen kommuniserer pa ein mate
som fremjar ein anerkjennande veeremate. Dialogen er den kommunikasjonsforma som best
tek vare pa den enkelte sitt behov for a bli forstatt og anerkjent i kommunikasjon med

andre.

«Dialogen legger grunnlag for at de andre samtaleformene fungerer bedre. Dialogen er
hjertet som dpner for det personlige, diskusjonen er hjernen som klargjgr sakene og
forhandlingen er hdnden som gjgr det man blir enige om» (Hareide (2010) i Kinge 2012,
5.212).

«Senge skil mellom dialogen og diskusjonen som to komplimentaere kommunikasjonsformer.
Dialogen omhandlar lytting og undersgkande refleksjon pd vegen til ny innsikt medan
diskusjonen har meir karakter av presentasjon og forsvar av egen synspunkt» (Senge (1990) i
Roald 2008, s.35). Dette er viktige faktorar & ha med seg inn i kommunikasjon med foreldra.
Korleis greier vi a legge til rette for gode dialogar? Personalet i barnehagen ma ha god

relasjonskompetanse for a ha gode dialogar.

Relasjonskompetanse er naert knytt til dialog fordi relasjonskompetanse er avgjerande i
utvikling av dialogkompetanse. Mgller (2012) definerer begrepet som «den profesjonelles
evne til G anerkjenne og synliggjgre det andre menneskets initiativer pd hans eller hennes
egne betingelser, G avstemme sin egen reaksjon etter vedkommende, bevare seg selv og gi

passende utrykk for seg selv» (Mgller 2012, s. 46).

Her kan vi dra parallellar til Hafstad og @vreeide sine fem dialogprinsipp om kva som er viktig
i kommunikasjon mellom omsorgsgiver og barn. Vi kan og sja at dette er viktige prinsipp inn

i dialogen med foreldre.

Behovet for a bli sett, forstatt og lytta til er eit grunnleggande behov for alle mennesker. Den
beste maten a oppleve dette pa er a bli mgtt med anerkjennelse og respekt. «Ved d bli mgtt
med anerkjennelse blir eg tydeligere som person. Det skjer en avgrensing mellom et «jeg» og

et «du» som samhandler i et forhold preget av gjensidighet» (Aubert & Bakke (2008) 5.47 i
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Brekke & Sgndena (red) 2009). Dette er like viktig i mgte med foreldra som der er i mgte

med barn. Skal du fa ein god dialog er dette ngkkelen.

«Dialog kjem fra det greske ordet dialogos og er samansett av dia som betyr «gjennom» og
logos som betyr «ord» eller «kmenining»» (Spurkeland 2013, s 84). Dialog betyr «gjennom
ord» og det fortel at skal det vere ein dialog er spraket viktig. Svare (2006) skriv om
filosofiske tankar fra Platon og Kant der dei hevdar at tenkning er ein indre dialog. Kant
hevdar at sprakets fremste oppgave er a gi ord til tanken, og at ordet er det beste middelet
til a forsta seg sjglv og andre med. Bade Kant og Platon hevdar at det som skjer nar vi tenker
kan samanliknast med ein indre samtale. Vi lar tankane kome til utrykk i ord , og vi lytter til
tankane pa same mate som vi lytter til det andre seier. A tenke er & fgre ein indre samtale
med seg sjglv. Svare seier at dette viser kor viktig det er at vi brukar spraket der vi former
ord og setninger, fordi det er pa den maten vi utviklar var tenkning (Svare 2006).
Dialogmetodikken hjelper oss til 8 bruke tankens kraft saman med spraket pa ein slik mate at

vi kan sja «verden» pa nye matar.

«Ordene vi bruker ndr vi snakker, er tanker. A snakke er G tenke. A fore dialog er G tenke

(Svare 2006, s 31).

«Det a skape eit godt samspill i en dialog forutsetter stor grad av gjensidig
oppmerksomhet hos samtalepartneren. De som er med i dialogen, ma stadig sp@rre seg
selv: «Hva kan jeg gj@re for at vi sammen best muleg nar fram til vdrt felles mal. Hva kan
jeg bidra med selv? Og hva kan jeg gjare for G gi den andre mulighet til G bidra» (Svare
2006, 5.86).
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4.3 Tryggleiksirkelen/COS

Dei tre sentrumsbarnehagane skal bruke tryggleikssirkelen i samarbeidet med foreldra som
ein metode for a sja og forsta barnet. Det handlar om a sja barns behov og kva barnet treng

av sine omsorgsgivere for a utvikle seg positivt.

1. Tilknytning; barnets avhengighet og behov for beskyttelse og omsorg
2. Utforsking; barnets selvstendighet og behov for @ undersgke og mestre verden

(Brandtzaeg, Torsteinson, @iestad, s. 17)

Trygghetssirkelen handlar om bevegelsen mellom tilknyting og utforsking. Sirkelen fungerer
som eit kart for a forsta barnet innanfra. For a forsta barnet innanfra ma vi sja oss sjglv
utanfra, ta barneperspektivet. Vi ma forsta korleis barnet har det inn i seg for a kunne

anerkjenne barnet sine fglelsar.

Trygg tilknytning er avgjerande for den emosjonelle utviklinga til barnet. Emosjonell utvikling
er grunnlaget for utvikling pa andre omrader. En avgjerande forutsetning for laering er at
barnet far dekt sitt fglelsemessige behov for kontakt med en voksen som alltid er til stede.
Barn har ulikt tilknytningsbehov og det er viktig at den vaksne forstar dette og har evne til 3

gje omsorg prega av empati og anerkjennande holdning til barnet.

Tilknytning handler om a gje barnet naerhet og trygghet og det handler om a hjelpe barnet
med 3 handtere vanskelege fglelsar og stgtte barnet i utforskning og leik.

(Brandtzaeg, Torsteinson, @iestad, s. 15)

Nar barnet blir sett innanfra vil det oppleve a bli sett, forstatt og lytta til. Dette gjev tryggleik

til barnet. (Brandtzaeg, Torsteinson, @iestad, s. 24)

En god tilknytning er stressreduserande. Den vaksne i barnehagen er ein viktig sekundaer

kontakt for barnet og ma jobbe for a skape trygg tilknytning.

Ein viktig faktor i arbeidet med trygg tilknytning og det a sja og forsta barnet er

primaerkontaktmodellen i barnehagen.
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Trygghetssirkelen
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Den voksne skal alltid vaere: STORRE, STERKARE, KLOKARE OG GOD
Nar det er muleg: Fglg barnets behov

Nar det er ngdvendig: Ta tak/ leiing

4.4 Primaerkontaktmodellen

Primaerkontaktmodellen vart innfgrt i mange norske barnehagar rundt 1990, for a sikre nzere
relasjonar mellom personale og barn. Den blir i dag nytta i varierande grad i norske
barnehagar. Primarkontakta skal ha eit saerleg ansvar for nokre av barna pa avdelinga og
sgrgje for a etablere ei god kontakt med desse . Det at dei vaksne kan konsentrere seg om
nokre fa barn 3 bygge opp nzere og gode relasjonar med dei er lettare a fa satt i system enn

nar alle skal ha ansvar for alle (Drugli, 2011).

Primaerkontakta har eit spesielt ansvar for a sja barnet sine ytringar og signal i ulike

situasjonar. Han/ ho skal kartlegge barnet sitt behov og rutine og hjelpe barnet til 3 fa
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oversikt over dagen i barnehagen ved a delta i leik og rutinesituasjonar. Alle barn i
barnehagen bgr ha ei primaerkontakt som dei har som trygg base den tida dei gar i
barnehagen. «Naerkontakt med minst en voksen som de kan knyte seg til, er det farste
ettdringen har behov for ndr de begynner i barnehagen» (Killen, 2012, s. 119). Maten den
vaksne reagera pa barna sine signal pa vil vere avgjerande for om barnet utvikla tryggleik og

ein neer relasjon til omsorgsgivaren i barnehagen (Abrahamsen, 2004).

Primeaerkontaktmodellen er viktig kunnskap i arbeidet med tryggleikssirkelen for a forsta
barnet sitt behov for trygg tilknytning og kva barnehagen og foreldre ma gjere for at dei skal

fa det bade i barnehagen og heime.

4.5 Tilknyting

Det meste av litteraturen viser til Bowlby, 1969 sin definisjon pa «tilknytning: Dreier seg om
hvordan barn tidlig i livet danner relasjoner og knytter seqg falelsesmessig til naere
omsorgspersoner» (Pettersen, 2010, s.12) Eit trygt tilknytings forhold vil vere grunnlaget for
utforsking av om givnaden og utviklinga av nye ferdigheter. Primaerpersonen fungera som
trygg hamn for emosjonelt pafyll for barna si forsking ut i verda (Pettersen, 2010). «Det er en
gkende kunnskap om og erkjennelse av den enorme betydning barnets omsorgssituasjon de
farste par- tre drene har for barnets psykiske helse og funksjon — ikke bare i barndommen,
men 0gsa i ungdomstid og voksent liv» (Killen, 2012, s.5). Ho seier at vi no veit mykje om
barns behov for tilknyting, og at denne kunnskapen ma omsettast i praksis i barnehagane.
Det vil vere eit viktig bidrag til ferebygging. «Kunnskap om tidlig samspill og tilknytning er
ikke bare viktig for G forsta barna. Den er av stor betydning for barnehageansattes

relasjonsutvikling til barna» (Killen, 2012, .18 ).

Barn som har trygg tilknyting, utviklar gode evner til 8 mentalisere, og dermed evne til 3
regulere fglelsar. Barn som har utrygg tilknyting har vanskar med a utvikle evne til 3
mentalisere og derfor er barnet i darleg stand til a regulere sine fglelsar (Killen,2012).
Brandzeg, Torsteinson & Piestad (2013) seier at neaerleik til voksen er heilt avgjerande ogsa
for barn si psykologiske utvikling. Dei seier at det er nettopp gjennom nzere relasjonar til

omsorgspersonen at barnet utviklar seg psykologisk og far ei oppleving av seg sjglv som
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sosialt individ. Vidare seier dei at tilknytingsrelasjonar tidlig i livet er pa ein mate barnet si

grunnopplaring i : «Kven er eg, kva verdi har eg og korleis kan eg vere saman med andre?»

4.6 Mentalisering - Indre modellar

Gjennom samspel med tilknytingspersonar vil barnet etablere det som kallast «indre
arbeidsmodellar» eller mentale representasjonar om seg sjglv, og korleis dei fungera i
relasjon til andre menneske. Disse indre arbeidsmodellane blir ein viktig del av utviklinga av
personligdom og far derfor stor innverknad for heile barnet sitt liv (Schibbye, 2009). Ogsa dei
tilsette i barnehagen har med seg sine indre arbeidsmodellar i mgte med dei barna dei jobba
med. (Killen, 2012) Desse indre arbeidsmodellane har sin basis i personalet sitt samspel slik
dei lzerte det av sine foreldre og andre viktige vaksne den gang dei var barn. Desse har
utvikla seg i samspel med andre personar seinare i livet. Det er viktig at dei som jobbar i
barnehage reflektera over sitt eige bidrag i samspelet med ulike barn.» Styres samspillet med
de ulike barna av faglig kunnskap og bevisste faglige refleksjoner, eller styres det av

ubevisste rester av den oppdragelsen man selv fikk som barn?»( Drugli, 2010, 5.26)

Dette viser tilbake til innleiinga der vi framhevar barnehagen som arena for profesjonell
omsorg. | barnehagen skal det vere eit klart skilje mellom privat og profesjonell omsorg.
Omsorg i barnehagen er ikkje privat. Ein kvar relasjon i barnehagen mellom vaksne og barn

ma tole dagens lys.

4.7 ASQ kartlegging

Gjennom prosjektet har vi fatt kunnskap og erfaring om bruk av kartleggingsskjema ASQ.
ASQ skal vere eit hjelpemiddel i foreldresamtalane for a involvere foreldra meir som ein
aktiv part i samtalen. Dette er det same skjemaet som dei brukar pa helsestasjonen nar
barnet er to ar.

ASQ er eit kartleggingsskjema som foreldra skal fylle ut for registrering av barnet si utvikling
og for a fglgje med og fa innsikt i barnet si utvikling. ASQ inneheld 19 ulike spgrjeskjema fra
4 mnd- 5ar med tema kommunikasjon, grovmotorikk, finmotorikk, problemlgysing,

personleg/ sosialt.
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Malsettinga var med a prgve ut og ta i bruk ASQ var a involvere foreldra og fa dei meir aktivt

med i samtalen. Vart utgangspunkt inn i samtalen og i samarbeidet er at det er foreldra som

kjenner sitt barn best og det er foreldra som er barnet sin viktigaste utviklingsressurs. Vi vil
seinare seie noke om korleis vi prgvde ut ASQ i barnehagen og kva vurderingar vi gjorde

etter utproving.

5.Foreldresamarbeid

5.1 Fgresetnaden for eit godt foreldresamarbeid

St. melding 41 Kvalitet i barnehagen legg vekt pa at det er god informasjonsflyt mellom heim
og barnehage. Det er viktig bade for barna, foreldra og ikkje minst den daglige drifta i
barnehagen. Det er fgrst og fremst den daglege dialogen mellom dei tilsette og foreldre som
bidreg til den gode kvaliteten for det enkelte barn. Denne meldinga seier ogsa at
barnehagen skal tilby minst to foreldresamtaler pr. ar. Det er barnehagen sitt ansvar a
invitere foreldra inn i dette samarbeidet. Malsettinga er a skape ein god dialog til barnet sitt
beste. Det er viktig at barnehagen har felles rutiner for samarbeidet. Drugli (2011, s 141)

trekker fram nokre punkt om kva desse elementa bgr innehalde:

o Refleksjon over eigne haldningar
Refleksjon over eigne haldningar handlar om at personalet avklara kva forventningar
dei har til foreldre og foreldresamarbeid generelt og til kontakt med foreldre pa ulike
arenaer. Styrar har ansvar for a kartlegge korleis personalet ser pa si eiga rolle i mgte
med foreldra og kva holdningar dei mgter foreldra med. Dette bgr takast opp som
tema bade pa personalmgter og avdeling, - basemgter

e Ha ein plan for samarbeidet
Det er viktig a ha ein plan for foreldresamarbeidet som vi nyttar i lag med resten av
personalet. Derfor utarbeida vi ein plan som kan nyttast pa personal- avdelingsmgter
og planleggingsdagar. Viktig at denne planen blir implementert i samarbeid med
personalet og foreldra pa dei ulike arenaene.

e Start samarbeidet for barnet starta i barnehagen
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Det er viktig at foreldra far informasjon i god tid f@r barnet starta i barnehagen. Dette
ved at barnehagen sender ut informasjon til foreldra om barnehagen og den
avdelinga/ basen barnet skal starte pa.

e Heimebesgk
Heimebesgk kan ein tilby til foreldre som har vanskelig for @ kome til barnehagen pa
dei rutinemessige mgtepunkta som barnehagen tilbyr. Det er viktig a invitere barn
og foreldre til 3 besgke barnehagen f@r barnet starta i barnehagen. Dette for at bade
barn og foreldre skal skape kontakt og tryggleik for bade foreldre og barn.

e Avklaring og forventningar
Det a invitere foreldra til dialog for a finne ut kva forventningar dei har til barnehagen
blir viktig. Da far ogsa foreldra innblikk i korleis barnehagen tenkjer seg a legge til
rette for eit godt foreldresamarbeid. Da er det viktig at personalet formidlar sine
forventningar til foreldra og det vidare samarbeidet. Utgangspunktet ma veere at
foreldre og tilsette i barnehagen ser pa kvarandre som gjensidige
samarbeidspartnerar til beste for barna si utvikling (Johannessen,Mikkelsen, 2015).

e Positiv kontakt
| kontakt med foreldra bgr dei tilsette fokusere pa a gi positivinformasjon om barnet.
Fortelje om positive episodar i Igpet av dagen eller om barnet si positive utvikling
over ein periode. Dette vil bidra til 3 skape ein god relasjon til foreldra og positivt
fokus i det vidare samarbeidet. Med dette grunnlaget vil det bli lettare a ta opp ting

som er utfordrande for barnet eller i samarbeid med foreldra.

e Open kommunikasjon, ogsa om problem

Det er viktig a legge til rette for openheit i kommunikasjon med foreldra. Det er
ngdvendig for a skape gjensidig tillit til at tema det er behov for & snakke om, blir tatt
opp. Eit samarbeid som er prega av open kommunikasjon kan dermed danne

grunnlag for at undring og otte blir tatt opp pa eit tidlig tidspunkt.
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5.2 Foreldresamtalen - grunnmuren i foreldresamarbeidet

Barnehagane skal ha minimum to faste foreldresamtaler pr. ar med alle foreldre. Foreldra til
dei nye barna skal i tillegg ha ei oppstartsamtale fgr dei begynner i barnehagen. Utover dette

tek ein foreldresamtaler nar det er behov for det jamfgr punkt 4.3.

Pa foreldresamtalen er det vanlegvis pedagogen pa den avdelinga barnet gar som har
foreldresamtalen. | nokre tilfelle er det naturleg at styrar er med pa samtalen, det kan f.eks
vere at det kan bli aktuelt med samarbeid med andre instansar og da skal styrar vere med.
Styrar avgjer om ho skal vere med, og pedagogen kan be om at styrar skal vere med dersom

det er behov for det.

Ei viktig malsetting for samtalen er at vi skal prgve a forsta kva den andre forstar. Dette vil

bidra til likeverdighet i samarbeidsrelasjonen.
Rammer for foreldresamtalen;

1. Pedagogen ma ha fokus pa dialogen
e Lytt aktivt
e Still 3pne spgrsmal
e Vis anerkjennande adferd/ bekrefting og forstaing for opplevinga til foreldra
e Bygg pa foreldra sine tankar og idear
e Involver alle som er med pa samtalen
e Avklar standpunkter. Kva er de enige om, kva ser de ulikt pa?
(Spurkeland 2013, s.58, 59).
2. Pedagogen ma ha fokus pa relasjonen — inntoning til den du har framfor deg i mgte
3. Starten og slutten av samtalen er viktig
- «det gyldne gyeblikk»
- «evne til smalltalk»
4. Sett rammer for motet
e Tid —kor lang tid er avsett til samtalen
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e Tema pa samtalen
e Struktur
- Korleis er mgtet tenkt organisert?
- Den enkelte si rolle pa mgtet
e Fa foreldra pa banen sa raskt som mogeleg og la dei fortelle korleis dei opplever
barnet/situasjonen
- Dialog — subjekt/ subjekt — likeverdige
- Felles fokus = barnet
- Felles forstaing = malet
e Vurder mgtet saman med foreldre — |a foreldra fa uttale seg f@rst
- Kort oppsummering
- Avtal nytt mgtetidspunkt.
5. Det er greit a ha ulik oppfatning om barnet mellom pedagogen og foreldre
- Ulikt syn, ulike delar av heilskapen
- Bruk «eg» budskap
- Beskriv, unnga pastander
- Eks; «Eg veit ikkje korleis du opplever det sjglv, men eg har lurt pa om du trekker deg
litt unna.....Kan vi snakke litt om det?»
6. Tolmodig og bekreftande haldning nar vi ser foreldra er sarbare.
7. Foreldra skal fortelje om barnet sitt. Korleis samarbeider barnet og foreldra? Det er

opplevinga til foreldra vi skal ha fokus pa.

5.3 Ekstra foreldresamtaler

Fra undring til bekymring

Denne fasen i foreldresamarbeidet handlar om ekstra samtalane, der barnehagen invitera
foreldra til mgte for & ta opp undring ting dei undra seg over og der dei er bekymra. Eit
generelt rad er at ingen endring hos barnet er for lite til at du kan ta det opp og undre deg i
lag med foreldra. Da er det mogeleg a fortelje foreldra at det kan hende du tek feil i det du
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har observert, men du er likevel opptatt av at du vil fglgje det i vekene framover. Det er
viktig a trekke foreldra tidlig inn i denne undringa slik at ein kan i samarbeid finne ut kva

barnet forsgker a formidle til dei vaksne rundt seg.

Pa denne maten viser ein at ein samarbeider i fellesskap om vegen vidare. Dette bidreg til at
foreldra opplever at dei er likeverdige samarbeidspartnerar og at deira sitt innspel er viktig
for barnehagen (Johannesen, Mikkelsen, 2015). Denne maten a jobbe pa fgrer til at ein

fiernar seg fra «Vente og sja» holdning. Da sikrar du at det er likevekt og gjensidigheit i

samarbeidet i undrings og fasen for a veere bekymra. Dette sikrar at begge partar er likestilt i
prosessen. Vi undra oss i lag. Da unngar ein ogsa foreldre som er frustrert fordi personalet
har undra seg og observert utan a spele pa lag med foreldra som kjenner barna sine best.
Denne maten a jobbe pa vil vere stgttande for god dialog og eit godt samarbeid med

foreldra.

Killen (2009) beskriver ein tre trinnsprosess som er nyttig a bruke nar ein undra seg over eit
barn som endrar atferd. Ho anbefala at ein stoppa opp og vurdera det som er observert. Det
handlar om a vurdere grunnlaget for endringa som vi har observert, og vare eigne fglelsar og

holdningar til barn og foreldre.

1. Vurder magefglelsen som gjer deg urolig
- Konkret observasjon eller utsegn fra barnet
- Observasjon i samspelet mellom barn og foreldre
- Det er alltid ngdvendig a setje undringa inn i eit heilskapleg perspektiv. Korleis er
den generelle oppfatninga vi har av barnet og foreldra?
- Foreldra bgr vere dei fgrste barnehagen snakkar med om det som gjelder deira
sitt barn. Det kan i nokre samanhengar vere ein ide 3 setje ord pa otta anonymt i

lag med ein samarbeidspartner pa jobb, helsesgster, PPT eller barnevern.

2. Bli bevisst kva relasjonar du har til barnet og foreldra
- Still deg spgrsmalet: Kva forhold har eg til dette barnet og foreldra?
- Kva fglelsar utlgyser dette som eg har observert i meg?

- Bli bevist kva kjensler og reaksjonar du har og kvifor.
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3. Sett deginn i korleis barnet og foreldra har det
- Dette er ngdvendig a forsta barnet og foreldra sin reaksjon, or er ei fgresetnad
for a bevare det fagmessige i arbeidet vart.
- Det handlar om a tenke over korleis foreldra vil oppleve denne situasjonen.
- Kva fglelse vekker det hos dei?
- Korleis er det naturlig at dei reagera, med forsvar, sinne, sorg eller at dei er einige
i det du beskriver?

- Kva fglelse vekker det i meg sjglv?

Husk at det gar ann 3 ta eit steg tilbake i denne prosessen og seie at det kan hende du tek
feil nar det gjeld det du har observert. Du ma likevel legge ein plan for korleis du gnsker at

de i fellesskap skal fglgje dette opp.

Det neste skrittet i undringsfasen er a lytte til foreldra si forklaring, men ein skal ikkje stoppe
opp der. Det er viktig at bade foreldre og barnehagen far tid til a reflektere og observere i

vekene som kjem. Deretter kan ein mgtes igjen for 8 summere opp barnet si utvikling.

| denne samtalen er det viktig at ein har ei konkret beskriving av kva ein har sett hos barnet,
beskriv situasjon. Det er da enklare for foreldra a sja for seg barnet i situasjonen slik som

barnehagen beskriv det.

6. Resultat og leeringsutbytte

6.1 ASQ - Ages and Stages Qustioniare

Prosjektgruppa bestemte at vi skulle prgve ut ASQ i dei tre barnehagane. Alle pedagogane
fekk i oppgave a velje ut minimum tre foreldresamtaler der dei skulle prgve ut bruk av ASQ
kartleggingsskjema. Pa fgrehand hadde alle pedagogane fatt oppleering i ASQ av forelesarar
fra RKBU i Bergen. | tillegg hadde pedagogane fatt gve seg gjennom gruppearbeid pa felles

nettverksmgte.

Etter utprgving hadde vi erfaringssamling i regi av RKBU der pedagogane fekk dele erfaringar
og fekk hgve til a stille spgrsmal til vidare bruk av ASQ. Erfaringane til pedagogane er det

som dannar grunnlag for korleis vi vidare vil bruke ASQ i dei tre barnehagane.

Prosjektrapport 15.06.15 Side 27





Prosjektgruppa har erfart at nokre av pedagogane har vore veldig opptekne av bruken av
ASQ og at dette har vorte hovudfokus for prosjektet. ASQ kartleggingsskjema er tenkt som
eit hjelpemiddel inn i samtalen, medan det primaere i samtalen var fokus pa likeverdig
relasjon mellom pedagog og foreldre, og det a ha ein god likeverdig dialog i

foreldresamtalen.

Dette viser at det tek tid og fa med seg alle nar det skal skje ei endring, og at prosjektgruppa
ikkje har lukkast godt nok a fa fram dette mellom samlingane. Det a greie a halde den raude

traden er avgjerande for a fa med alle og for a fa ein felles forstaing for arbeidet.

6.2 Korleis bruke ASQ

Ved bruk av ASQ skal dette vere ein samtale om barnet si utvikling, og pa samtalen ma det
fokuserast pa at dette er foreldra si forteljing om sitt barn. Som all anna kartlegging skal
dette vere eit frivillig tilbod. Det er kanskje spesielt viktig her, da det er foreldra som f@rst og
fremst skal fylle ut skjemaet. Nar ein vel 3 bruke ASQ er det greitt a ta dette opp muntleg
med foreldre slik at ein far godt fram kvifor ein ynskjer a bruke det. Nar ein snakkar med
foreldra vil foreldra kunne stille spgrsmal og ein vil unnga misforstaing som kanskje i neste

omgang kan skape ein darleg relasjon.

Utprgvinga i barnehagane viser at ASQ kan vere eit godt reiskap for a fa foreldre meir
involvert og aktive med i foreldresamtalen. Fleire av foreldra som var med i utprgvinga vart
meir bevisste pa barnet si utvikling og gav utrykk for at dei synest dette var leererikt og
nyttig. Vart utgangspunkt inn i samtalen og i samarbeidet er at det er foreldra som kjenner

sitt barn best og det er foreldra som er barnet sin viktigaste utviklingsressurs.

Viktig a vere klar over at ASQ berre viser deler av barnet si utvikling og at barnet kan ha store
utfordringar sjglv om dette ikkje gjev seg utslag pa skjemaet. Bruk av ASQ i barnehagen har
heller ikkje som hovudfokus at vi skal avdekke vanskar hos barnet. Var hovudoppgave er a
stgtte og styrke foreldra i si foreldrerolle gjennom dialog, der vi er likeverdige parter i

samtalen med felles mal om a hjelpe barnet i si utvikling.

Bruk av ASQ i samtalen viste at dei fleste foreldra var godt fgrebudde til samtalen pa same

mate som pedagogen, og dette gjorde at samtalen vart meir likeverdig. Dei foreldra som var
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positive til bruk av ASQ sa at dei vart bevisstgjorde pa barnet si utvikling og kva barnet skulle
kunne pa dette utviklingstrinnet. Det var fleire foreldre som fekk ei «aha» oppleving ved
utfylling av kartleggingsskjema. ASQ skjema gjer bade foreldre og barnehagen merksam pa
naermaste utviklingsone, og dette er positivt i forhold til 3 kunne stgtte og stimulere barnet

pa rette maten.

Ved bruk av skjema er det viktig at ein informerer foreldra godt pa fgrehand, aller helst bgr
det gjerast muntleg for @ unnga misforstaing. Foreldra bgr ha god tid til utfylling av skjema,
minimum ei veke. Ungane ma vere utkvilde slik at dei er samarbeidsvillige til a gjere ulike
oppgaver som skjema krev. Det kan difor vere lurt 3 gjere dette i ei helg og ikkje etter ein

lang barnehagedag.

Vi trur at bruk av ASQ kan vere ein god start pa samarbeidet. Vi har difor sett det som
teneleg a bruke Asq pa alle nye barn som begynner i barnehagen. Vi ynskjer a bruke dette
skjemaet pa f@rste samtalen om hausten. Det er foreldra som kjenner barnet sitt best og
gjennom bruk av ASQ kan dette vere eit god hjelpemiddel inn i samtalen og som start pa

samarbeidet.

Ei pedagogisk dilemma er at ASQ ikkje kan brukast til minioritetsspraklege. Dette er for sa
vidt ikkje spesielt for ASQ, men vil ogsa gjelde andre kartleggingsskjema. Barnehagane er
difor ngdt til a tilpasse samtalane til dei forelda ein har, og ma finne andre hjelpemiddel der

dette er ngdvendig som gjer at ein far ein likeverdig og god dialog i foreldresamtalene.

6.3 Vegen vidare i prosjektet

Barnehagane i sentrum har med dette prosjektet greidd a vidarefgre det gode samarbeidet
som vi allereie har gjennom overgangen barnehage til skule. Vi ser at giennom samarbeid
greie vi a fa til ting vi ikkje hadde greidd aleine. Barnehagane har ulik stgrrelse og
kompetanse, men vi har mykje dei same tankane og utfordringane. A drive prosjektretta
arbeid gjer at arbeidet blir meir forpliktande for alle partar, og nar ting gar tratt er det alltid
nokon 3 stgtte seg pa. A vere leiar kan mange gongar vere einsamt, men ved & jobbe i team
slik vi har gjort i dette prosjektet har vi fatt ein ny «glgd» i arbeidet og ser lysare pa a mgte

framtidas krav.
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Plan for foreldresamarbeid skal utprgvast gjennom barnehagearet 2015/ 2016 og det er
planlagt ei ny erfaringssamling neste var for vurdering av planen. Planen er viktig for
giennomfgring, men det viktige med planen er at det skal skje ei endring av praksis og at vi

leerer gjennom dei erfaringane vi gjer.

Dei tre barnehagane kjem til a forsette samarbeidet gjennom 3 jobbe vidare med dette

prosjektet, men har og planer om 3 jobbe i lag om nye prosjekt.

7. Oppsummering

Foreldresamarbeid er lovfesta gjennom barnehagelov og understreka ytterlegare gjennom
rammeplan for barnehagar.

Ein god barndom varer heile livet. Utgangspunktet vart for dette prosjektet er at det er
foreldra som er barnet sin viktigaste utviklingsressurs. Det betyr at skal vi hjelpe barnet ma vi
stptte og styrke foreldra i deira foreldrerolle. Foreldra er dei viktigaste personane for barnet
og det er dei som har mest a seie for barnet si utvikling. Vi ma sja barnet i familien og det er
gjennom samarbeidet med foreldra at barnehagen ma jobbe for a stgtte og utvikle barnet pa

best muleg mate.

Gjennom felles kompetanseheving i dei tre barnehagane har hovudfokus vore pa a styrke og
utvikle dialog og relasjonskompetansen, der malsettinga har vore a bli betre pa a snakke
med foreldra og mgte dei der dei er. | tillegg til vektlegging av dialog som
kommunikasjonsmiddel, skal det vi seier og gjer vere fagleg forankra, og ikkje tufta pa den
enkelte sin personlege meiningar i mgte med foreldra. Omsorg i barnehagen er profesjonell

og det er ikkje rom for privat praksis.

Praksisfeltet skal jobbe kunnskapsbasert og det betyr at arbeidet vi gjer i barnehagen ma
grunngjevast ut i fra fagleg kunnskap og ikkje ut i fra den enkeltes erfaringar og personlege
meiningar. Vi ynskjer gjennom prosjektet a sikre kvalitet pa foreldresamarbeidet. Gjennom a
lage ein felles plan for foreldresamarbeid for dei tre sentrumsbarnehagane skal du mgte

same kvalitet i barnehagen uavhengig av kva barnehage du gar i.

Skal vi lukkast med dette ma vi jobbe etter prinsippa til ein laerande organisasjon. Det betyr

blant anna at skal vi fa til ei endring ma heile organisasjonen settast i bevegelse, og felles
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kompetanseheving er eit ngkkelomgrep. Det er den enkelte medarbeider som tel i mgte
med brukarane og vi blir ikkje betre enn det svakaste ledd. Difor vil vikaren vere like viktig
som pedagogen i mgte med barn og foreldre. Kompetanse skal ikkje berre vere knytt til
stillingar og enkeltpersonar det ma gjennomsyre haldningar og handlingar i organisasjonen.

Det vil seie at alle ma kjenne organisasjonens mal og arbeidsmatar og fglgje dei.

Prosjektet vart til gjennom at vi hadde ei felles utfordring som vi ynskte a gjere noke med.
Gjennom felles refleksjon i prosjektgruppa har vi lzert av kvarandre sine planar og erfaringar,

og gjennom felles kompetanseheving har dette gjeve oss ny innsikt og nye matar a jobbe pa.

Pedagogane har hatt ei aktiv rolle i prosjektet bade ved felles kompetanseheving for dei tre
barnehagane og ved at dei har jobba med spgrsmal innanfor tema i den enkelte barnehage.
Det er ogsa pedagogane som har prgvd ut a ha foreldresamtaler pa nye matar, og det er
takka vere dei at vi har lukkast med a kome i mal med fgrste del av prosjektet. Vil difor nytte
heve til 4 takka alle for god innsats og for gode og zrlege tilbakemeldingar. Pedagogane sine
tankar har vore avgjerande for vegval og for korleis vi tek prosjektet vidare. Dei vil naturleg
nok ha ei viktig rolle i det vidare arbeidet med a utvikle barnehagane vidare i arbeidet med a

bli betre pa foreldresamarbeid.

Eit viktig fokus framover blir a sikre at alle pedagogane har felles praksis pa
foreldresamtalene. Det er styrar si oppgave a fglgje opp pedagogane i dette arbeidet
gjennom blant anna 3 stgtte/delta pa foreldresamtaler saman med pedagogen. Her vil vi fa
god nytte av kunnskapen om kollegaveiledning som var tema pa siste samlinga. Skal vi fa til
eit foreldresamarbeid som er til barnet sitt beste er vi avhengig av & «dra lasset saman», og
vi ma ga i same retning. Planen for foreldresamarbeid skal sikre at vi far ein felles praksis
tufta pa fagleg kunnskap og dialog og relasjonskompetanse. Planen skal vere eit levande
dokument der vi skal gjennomfgre arlege vurderingar av arbeidet som blir gjort. Det som
fungerer ma vi gjere meir av og vi ma lzere av dei feila vi gjer. Foreldra er dei beste og

viktigaste til @ vurdere kor vidt vi lukkast i dette arbeidet.
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